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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers adhérents, chers partenaires du centre socioculturel de La Blaiserie,

Les années passent mais ne se ressemblent pas... et c'est heureux ! Je vais essayer dans ce petit mot
introductif de rappeler quelques jalons 2024 qui sont venus ponctuer notre dynamique associative.

L'année atout d'abord commencé par notre participation & un mouvement national des centres
sociaux et socioculturels, mouvement impulsé par notre fédération. Face aux besoins grandissants
de cohésion et de justice sociale sur les territoires, nous invitions collectivement les pouvoirs publics &
plus de moyens. Vous avez été nombreux & nous écrire des lettres de soutien (500) que nous avons pu
relayer & 'ensemble de nos partenaires. Merci.

Conscients que les moyens ne tombent pas du ciel, I'équipe de La Blaiserie etle Conseil d/Administration
ont travaillé d'arrache-pied pour mobiliser de nouvelles rentrées financiéres (plus de 100 000 € de
subventions supplémentaires) autant que pour diminuer des dépenses, quitte & renoncer & contre coeur

N

a...
- un second poste de mécanicien & Mobicité,
- une partie de poste de Conseil En Mobilité Insertion,
- la reconduction d'un poste de médiation culturelle /vie de quartier,
- la reconduction de postes sur le gardiennage et la logistique,
- des remplacements sur des arréts longue durée (numérique, citoyenneté, auto-école),
- organiser des séjours de vacances pour les enfants,
- organiser autant de séjours/sorties jeunesse et famille que les années précédentes. ..

Ce sontdes décisions difficiles & prendre pour les membres du CA, mais il nous faut étre responsable
etassumer nos choix carils engagenttoute notre association et I'ensemble de ses personnels. Pour nous
guider dans ces décisions collectives, nous avons travaillé sur une méthodologie (« Modéle Socio-
économique »), nous vous en parlons plus bas.

Puis sont arrivés les mois de mai-juin-juillet...

Douleur collective d‘apprendre le décés violentd'un jeune du quartier... suivie d'une marche blanche
trés digne, suivie d'un élan de solidarité exemplaire autour de la famille, suivie de la création d’une
association etd'un grand repas de quartier, le tout organisé par les jeunes et familles du quartier. Bravo.

Ensuite, stupeur collective de voir combien devenait puissant un projet de société basé surl’exclusion
aumomentdes élections européennes... transformée surle quartier en cercles d'échange, en messages
publics contre 'abstention, en dynamique de groupe (« Oasis de Bel Air »). Bravo.

Onditque de belles dynamiques peuvent naitre des moments difficiles. Le quartier de Poitiers-Ouest
en afaitla preuve par deux fois et je suis fiere que La Blaiserie ai pu soutenir ces élans citoyens.

Est ensuite arrivée la rentrée de septembre. Que de plaisir & voir les ateliers de loisirs retrouver leurs
participants foujours aussi nombreux, les soirées de la Montgolfiére satisfaire nombre de spectateurs
venus chercher chez nous des spectacles de qualité, les animations enfance /jeunesse /famille /seniors
fonctionner a plein, D'Clics et les services de mobilité aussi.

Mais cette rentrée a aussi été pour La Blaiserie I'engagement de travaux de fonds pour préparer
I'avenir.

Les difficultés d'approvisionnement et de moyens pour |'Epicerie solidaire " Les 4 Saisons " nous ont
amené a déclencher — en association avec |'épicerie de CAP Sud - un accompagnement par France

Active (DLA). l'apport de I'intervenante Bénédicte Bonzi nous invite & explorer d'autres solutions pour
I'alimentation durable et accessible & tous comme par exemple la « Sécurité Sociale Alimentaire ».
Merci & I'équipe, aux administratrices et & nos participants d‘avoir répondu présents sur tous les temps




de travail de décembre & mars. Nous intégrerons trés probablement leurs réflexions comme un axe
de travail fort pour les années & venir.

La seconde démarche engagée avec CAP Sud et le centre social des 3 cités a pris la forme d'une
form‘action sur nos Modéles Socio-économiques (projets / moyens financiers / organisation
humaine / partenariats). L'idée consistait & béatir une méthode quifacilite I'analyse collective, la mise
en perspective et le processus d'arbitrage pour I'avenir de chacune de nos actions. Cet outillage
constituera un socle pour notre prochain Projet Social. Ce travail a été accompagné par I'Union
Régionale des Centres Sociaux et par Delphine Caron de la SCOP Accolades. Merci & eux pourleurs
apports, etsaluons les 500 heures de travail cumulées par la dizaine de salariés etles 3 administrateurs
de La Blaiserie qui s’y sont engagés.

Chaque fin d‘année est aussi l'occasion de relire la vitalité de nos partenariats et de notre vie
associative.

Lorsque les contraintes économiques sont fortes, on redoute naturellement une fragilisation des
engagements de nos partenaires publics. En 2024, les relations avec les collectivités, I'Etatetla CAF se
soldentau contraire par des soutiens complémentaires, plus de 100 000 € de subventions mobilisées.
Merci pour ces renforts. Cependant, I'actualité politique et budgétaire des collectivités nous invite &
beaucoup de prudence pour l'avenir, notamment c6té Conseil Départemental qui a d’ores et déja
annoncé des baisses de subvention aux associations dés 2025. La Blaiserie sera concernée sur ses
volets culturel et social.

Cété bénévolat, le contexte n‘entache pas|'investissement bénévole de nos adhérents, au contraire,
la dynamique semble solide. Il passe de 8500 heures & 10500 heures (6,5 Equivalents Temps Plein).
Cetengagementrenforcé s'estaussi traduit par |'intégration au Conseil d’Administration de 4 nouveaux
adhérents élus lors de I’'Assemblée Générale de mai. Dans une recherche d’amélioration continue
de notre fonctionnement, nous avons sollicité Denis Renaudin, délégué de la Fédération des Centres
Sociaux de la Vienne pour qu'il accompagne nos réflexions en février 2025 sur le travail associé
administrateurs/salariés et sur I'évolution du fonctionnement de notre Conseil d’Administration. Merci
alvi ainsi qu'a l'investissement d’administrateur.rice.s et professionnel.les. Ces échanges nourrissent
déja 'évolution de notre fonctionnement.

Pour finir ce retour sur 2024...

MERCI pourtoutes ces énergies, bénévoles ou salariées, nouvelles parfois, réconfortantesla plupart
du temps, utiles toujours et surtout engagées aux cotés de La Blaiserie et des habitants du quartier de
Poitiers Ouest.

Pour le Conseil d’Administration de La Blaiserie,

La Présidente Céline GUIGNARD et la Vice-Présidente Dominique COMON




VIE ACCOCIATIVE

Le conseil d'administration au 31.12.2024

7 MEMBRES DU BUREAU

Présidente GUIGNARD Céline ‘

Vice-Présidente COMON Dominique ‘

Trésorier MOREL Olivier |
Bureau ‘

Trésorier adjoint SEHILI Abdellah |

Trésorier adjoint LAROUSSE Eric

Secrétaire NIQUET Francoise

Secrétaire Adjoint OSTROVENOK Alexandre

12 ADMINISTRATEUR.RICE.S

ALLEMANDOQU Aurélien

Administrateur.rice.s| AYRAULT Florence

|
BIGEON Liliane ‘
BOUSSEREAU Christelle ‘
COMYN Guy o |
ENEA Mugur

FILLON Marie-Noélle

GUERIN Bernadette

ANGLADE LUCCHESSE Claire

|
\
|
KOUROUMA Mariame ‘
|
MOREAU BERCIER Elisabeth |
- |

|

SAMBA Myriam




COMPOSITION DE L’EQUIPE SALARIEE AU 21.12.2024

Laure CERDA
Nelly PIQUARD Chrystelle DEMAILLLY
Animatrice d'insertion Conseilliere en mobilité Coralie PAIN
Secrétaire Mobicité 86
Laurent LAPORTE

Virgile PAPILLON Mathilde BREZENTINE Mécanicien
Animateur épicerie référente pédagogique Guillaume JALLET
Stéphane CARTIER

Aide animateur épicerie

Aide mécanicien

Aurélie BERGER
Secrétaire C'Permis 86
Joséphine COURS Patrick MEIFFREN
Rodolphe HUCHON Pierre HALBGUERAC
William MOTHEAU Anouck PERRY

Anouck PERRY
Animatrice conseil citoyen

Benjamin PETIT &/\
Organisation des ateliers de loisirs <
~

Clémentine RIVAULT Anne LAVIGNE
Référente seniors Coordinatrice

Patricia BOURDEAU Jeunesse - Famille - Seniors
Patricia PAIRON
Patricia TASCHET

Stephane CARTIER Frédéric DETRAIT

Auxiliaires d’animation

Coordinateur
Petite enfance - Enfance

Quentin
CHAMAILLARD Kevin ANGEBAUD
Directeur/animateur Valentin DUCOURET

Marie JAMAIN

Eva DEZAUZIER Equipe direction enfance
Lison CARRE
Jennifer RAT Marc DELGOULET
Equipe d'animation jeunesse Y°h°[1nfl PEI-APLACE
Johanna THIEFFRY Néhénie DESIR

(CLAS) Yadali DIAKITE
Dzina Dzirkale
Marie-Chantal FATNA
Nastainou IKRAMI
Anais IMBERT
Michelle IMBERT
Augustine GAUD
Lenny GUILLOT
Isabelle PIGEAUD
Benjamin PETIT
Johanna THIEFFRY
Julie VIGNAUD
Vanessa DI RICO
Equipe d’animation
enfance

Maélys CAZABAN-JAMET
Jennifer RAT
Animatrices famille

Yohann GUITTON

Coordinateur
Solidarités-Accés aux Droits
Anne GOBIN
Responsable culture
Daniel MONIZ D/
Regisseur
M

Gwénaél CAILLAUD
Directeur

Enseignant.e.s de la conduite  Animateur.rice. s numeériques

aélys CABAZAN-JAMET
Animatrice
Transition écolologique

\\)

Monique SALTHUN

Secrétariat/accueil

Fatoumata TOURE
Accueil

Nicolas PERAUD
Christelle ROUGER
Comptabilité

Laurie AUBUGEAU
Chargée de communication

Said MDERE
Aymeric PASQUIER
Logistique/maintenance

Isabelle MUNOZ
Evain RAMAROSANDRATANA
Entretien
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NOS MISSTONS TRANSVERSES

ANIMATION ET PROGRAMMATION CULTURELLE

Une équipe modifiée :

Pour mener son projet culturel, La Blaiserie s‘appuie sur sa salle de spectacle équipée en matériel son et lumiére, et
une équipe qui la fait vivre : responsable des actions culturelles, régisseur, intermittents, bénévoles. Un mouvement de
personnel eninterne estvenu requestionner le poste de médiation etvie de quartier. Ce poste n'a pas été reconduitfaute
de moyens, seules les heures d'organisation de nos ateliers de loisirs ont été maintenues et confiées & un animateur &
temps partiel pour les assurer.

Des réseaux vivants:
Pour nourrir son projet culturel et le faire rayonner, La Blaiserie intégre des réseaux tels que :

- Le réseau de salle de spectacle en Région Réseau 535 (réseau des salles de spectacle pour la nouvelle Région
Nouvelle Aquitaine) : partage des « coups de coeur », fournées en commun, accompagnement des compagnies, mise
en place de plateaux de visionnements des créations ...

- Poitiers se mobilise | Mission Egalité contre toutes les violences et discriminations.

Quelques chiffres pour 2024:

Nombre de compagnies professionnelles accueillies : 34

Nombre de représentations publiques : 42
Nombre de spectateurs : 4518 (500 de plus qu’en 2023)

Nombre de jours d'accueils en résidence : 68

Créations artistiques accompagnées sur 2024 :

Evaluation des besoins et aide technique, rédaction des dossiers, aide & la communication et aux relations presse,
aide d la diffusion, mise en réseau, embauche d'intermittents...
* Cie Oscar Fou (86), « Lagrande ourse »:
% 7joursderésidence

* Abal (86), « Fial de fum »
@ 3joursderésidence,
+ Programmation d'une date des Soirées de la
Montgolfiére (avril 2024) + Atelier et médiation avec les
4 classes des 4 écoles du quartier de Poitiers-ouest (« la

clique circulaire ») en partenariat avec le CRR. Les 120
éléves participants ont assuré la 1ére partie du concert.
La blaiserie a présenté ce projet dans le cadre des * Frédérique Lucas (86), « La vie est une dure lutte » :

rencontres 2023 du réseau 535. 14 jours de résidence
+ programmation d'une date dans le cadre des Soirées

de la Montgolfiére (novembre 2024). Dans le cadre de

o i M . ’ . \
Ciela Cavale (86): cetaccueil, la comédienne etla metteure en scéne ont

3 jours de résidence. rencontré un groupe de femmes lors d'un café papoté

* Amélie Loudin (86) : autour de la transmission mére fille, la sexualité, la

& 5 jours de résidence. ménopause...




* Cie Les explorateurs (79), « Toundra» :
® 9joursderésidence

+ Programmation dans le cadre des Soirées de la
Montgolfiére (mars 2024). Suivi de création par les
enfants de I'accueil de loisirs du Baobab pendant les
vacances de Février.

* Ciel'arbre Potager (86), « Les intrépides » :
® 4joursderésidence
+ Programmation dans le cadre des Soirées de la
Montgolfiére (Janvier 2025).

* Francois Godart (86), « Mot manquant » :
& 5joursderésidence

+ Programmation dans le cadre des Soirées de la
Montgolfiére (Janvier 2025).

* Cie Dona Mezkal (79), « Insomnia »:
% 5joursde résidence.

* Cie Stereoptik, « Dark Circus » (75):
®~ 3joursderésidence
+ Programmation de deux représentations dans le cadre
des Soirées de la Montgolfiére en partenariat avec le

META.

* Cie Ladame de Compagnie (79), « Simple comme
Merci»:
® 8joursde résidence
+ Programmation dans le cadre des Soirées de la

Montgolfiére (Janvier 2024).

* Fabrice Barré (86) : "Poissons poulets"
& 4joursde résidence.

* Toma Sidibé (86), « Dakan » :
® 3joursderésidence

+ Programmation dans le cadre du festival " Ose(z) la
danse"en partenariat avec les soirées de la Montgolfiére

Des événements accueillis et co-organisés en 2024 ;

* " OSE ", dans le cadre du festival " Ose(z) la danse | " en
partenariat avec la M3Q et'association OTAM : Battle de dansesle
dimanche 20 octobre.

Programmation du concert de Toma Sidibé le jeudi 17 octobre

2024.

* Féte de Noél: organisée avec'ensemble des secteurs de La Blaiserie autour du spectacle " Coralie et Mariofin"

de la Cie Cirque Hors Limite.

» Ouverture de saison des Petits Devant, les Grands Derriére (PDGD) avec le concert "Punks & chat "

de Captain Parade.

* PDGD/Blaiserie : programmation du spectacle "Je ne peux pas dormir" de la Cie TC spectacles. 7

représentations scolaires et fout public...etc

Quelques exemples d’actions de médiations et coréalisations :

Médiation:

Autour de ces soirées, nous pouvons proposer des actions de médiation en lien et avec la thématique du spectacle,

réfléchir a des actions transversales avec les autres secteurs du centre ou bien les partenaires pour accompagner des

groupes aux spectacles :

- Abal : Ateliers autour des chants occitans avec 4 classes des 4 écoles du quartier de Poitiers-ouest (la clique

circulaire) en partenariat avec le CRR. Les 120 éléves participants ont assuré la 1ére partie du concert en reprenant

4 morceaux.

- Chloé martin arencontré des adultes du CCAS en amontde la représentation pour échanger autour de la thématique

du spectacle.

Coréalisation:

- Toma Sidibé : programmation en partenariat avec la M3Q dans le cadre du festival " Ose". Préparation d'une

chorégraphie avec l'atelier de danse Africaine- Adulte- de La Blaiserie.

- Zaho de Sagasan avec le TAP-Théétre Auditorium de Poitiers.

- « Dark Circus » de la Cie Stéréoptik : programmation dans le cadre du Festival le Printemps des Petits et Grands.




-"L'lliade" de la C* La Bravache avec le spectacle avec le TAP - Théatre Auditorium de Poitiers

Une saison de programmations sous le signe des Soirées de la Montgolfiére :

Depuis plus de 25 ans, les Soirées de la Montgolfiére sont des soirées-spectacles oU se cotoient différentes

esthétiques : concerts intimistes ou festifs, assis ou debout, musique ou théétre... il y en a pour tous les goits |

Chanson:

Thédatre:

EMLEE MIRTIN
) e

b %

CHLEE MERTIR
=

b %

Jeune public:

FO JUMEAUX

ARNAUD FREMONT

LA DAME DE COMPAGNIE

"SIMPLE COMME MERCI"

TANIA DE MONTAIGNE
"L'ASSIGNATION"

FRED LUCAS
"LAVIEEST UNE
DURE LUTTE"

CIELES EXPLORATEURS
"TOUNDRA"

CIE STEREOPTIK
"DARK CIRCUS"

CIEDU PETIT MONSIEUR
"2 SECONDES"

PASCAL PEROTEAU

ET MARIE ROUQUIE
"CONCERT MALMENE"

PASCAL PEROTEAU

"JENEVEUXPAS DORMIR"

~ DIALLELE
14 "TOUTSEUL"
"

Rock/pop:

(UL

’ ZAHO DESAGAZAN

=
.

Lesjauges varientde 100 & 800 places en fonction
du spectacle. 4518 spectateurs ont été accueillis sur
la saison, soit 282 personnes en moyenne sur les 16
soirées-spectacle proposées. Lors de ces soirées,
le bar et I'accueil du public sont gérés en partie par
un groupe de bénévoles. Aujourd’hui 15 personnes
s'investissent surtoute I'année : Ungrand merciaelles
etaeux!

Pour la saison prochaine, vingtaine d'artiste seront
programmés. Ici, le projet consiste & multiplier et
diversifier les propositions et les esthétiques artistiques
avec toujours le souci d'accueillir des compagnies
locales et des artistes de renommées nationales. La
programmation est en cours. A ce jour, les artistes
pressentis sont : Arthur H, Chloé Martin, Pierre-
Emmanuel Barré, Adé, Audrey Joumas, Compagnie
les Humains Gauches, Fred Abrachkoff, Jérome

Rouger, The Wackids...



Des manifestations culturelles hors les murs :

Soirée OFF en partenariat avecla Médiathéque de la Blaiserie « La Nuit Des Langues » (février
2024):

1% partie : rencontre autour des contes de plusieurs pays & la médiathéque. Les habitants du quartierissus de cultures
différentes ont ainsi pu proposer des lectures de contes de leurs pays.

2¢me partie : dans le hall de La Blaiserie 2 concerts attendaient les spectateurs, « Chaos entre 2 chaises » et « Doce
salgado ».

3¢ partie : des spécialités a déguster que chacun étaitinvité & apporter. Miam |

Unfestival" Al’Ouest” (du 7 au 10 juin 2024) :

Des spectacles de rue pour petits et grands, des Apé'Rues partagés entre habitants,
des grandes tablées oU |'on dine tous ensemble, des bals & danser, un Karaoké
STt surprenant, des animations accessibles & tous, un fravail partagé avecles associations,
partenaires ethabitants... Bref, 4 jours de féte aux quatre coins du quartier de Poitiers-
Ouest!

Mais entre canicule et pluies orageuses, difficile d’honorer le programme... Alors
onaménage différemment, on déplace les événements etle public estau rendez-vous
malgré les changements de derniére minute |

Les jeux Olympiques et les activités sportives sous toutes leurs formes servaient de fil
conducteur a cette manifestation | Au programme : des sports rigolos, du sport pour
de vrai, un cross pourrire... et un cross pour tout donner, du théatre entre des buts de
foot, et du foot théatralisé... Mais aussi, des apéros endiablés, des repas partagés,

des chansons, du théatre, du cirque ... 4 Jours d fond les ballons... de foot |.

Programmation professionnelle 2024 :

-« Olé » de la Cie du Gramophone

-La Mobilo’ Boutik

-« La Karaoké Mobile » de la Cie C'est Pas Commun
-« Best Of » de la Cie DUT

-« Damoclés » de la Cie Inextremiste

-« La Batt'Mobile » de la Cie Nomad Nomad

-Match d'improvisation théatrale par la Cie Quiproquos

Programmation amateur 2024:
-Les ateliers théatre de La Blaiserie
- Concertdela Clique Circulaire (chorale des 4 écoles du quartier, projet mené en partenariat avecle CRR de Poitiers).

On comptabilise environ 800 spectateurs sur ces 4 journées | De plus, 20 bénévoles ontrépondu présents sur tous
les postes : restauration artistes, restauration équipe, montage, signalétique... Trés belle édition 2024 | Globalement
les spectateurs venus trés nombreux cette année, nous ont fait partager leurs contentements et le plaisir qu’ils avaient
eu lors de ces 4 jours. La décoration du site, la programmation, I'implication de tous, les partenariats engagés et le
soleil ontlargement contribué & la réussite du festival. Excepté le samedi, ob comme tous les ans, un temps orageux a
eu raison de la soirée | Nous avons pu proposer un report le samedi 21 Septembre 2024 |

Cette édition 2024 s’est menée en partenariat avec : la Médiathéque de la Blaiserie, les 4 écoles du quartier, I'’APE
de I'école Montmidi et|’APE de I'école des Rocs, Jardin Partagé Montmidi et Montmidi Multi Activités, I'ensemble des
secteurs de La Blaiserie, ... et de nombreux habitants et bénévoles |




Programmation estivale hors les murs « L’ETE SERA SHOW ! » :

Des propositions dans I'espace public dans plusieurs quartiers de Poitiers-Ouest, pour tous les publics | Programmation
trés attendue qui affiche complet sur toutes les propositions |

Un été 2024 placé sous le signe de la nature : prendre le temps de regarder les étoiles,
comprendre les enjeux de I'eau ou de |'air, regarder les insectes et mieux comprendre
le vivant qui nous entoure... mais aussi fermer les yeux en écoutant la mer les pieds dans
le sable. Alors on prend son chapeau de paille, ses lunettes de soleil, ses vétements
d’explorateurs ou bien de clown et on profite | Gratuit |

-10.07.24 : « Sakasaka » de la Compagnie Zolobe (Cirque).

Les enfants des accueils de loisirs ont assuré la premiére partie en présentant un
spectacle suite au stage de 3 jours avec les artistes de la compagnie.

Spectacle Sakasaka, comédie burlesque malgache qui met en lumiére le probléme
mondial de la rareté de la ressource en eau.

Cette soirée a été menée en partenariat avec |'ONG Initiative Développement basée

a Poitiers-Ouest dans le cadre de son 30°™ anniversaire.

-17.07.24 : « Blaiserie plage | »
Animations tous publics avec le secteur famille de La Blaiserie.
-28.08.24: « Sciences en vadrovuille »

Proposé par 'Espace Mendés France, en partenariat avec I'Ecole de I'ADN,
Les Petits Débrouillards, et avec le soutien de la Ville de Poitiers dans le cadre de
Vacances Pour Toutes et Tous. Etaient au programme de la journée :

15h - 18h : Animations scientifiques

17h : « Spectacul'air », un spectacle scientifique ludique & découvrir en
famille !

20h30: Découverte de |'astronomie dans la salle de spectacle, conférence-
discussion sur l'histoire de l'univers.

De 21h45 & Th du matin : Observation au téléscope de nébuleuses, étoiles
et planétes dans le parc.

-12.09.24 : spectacle de rue «I'lliade ».

Spectacle proposé par le TAP- Théatre Auditorium de Poitiers dans le cadre de la programmation itinérante Vagabondage.

Des expositions dans le hall de La Blaiserie :

Un hall d’exposition est accessible & tous les artistes amateurs et professionnels, souhaitantfaire découvrir leurs ceuvres !




Et des ateliers de loisirs et pratiques amateurs:

La Blaiserie meten place chaque année un ensemble d'ateliers sur des cycles de septembre & juin pour sortir de chez soi
et pratiquer une activité collective. Ces ateliers défendent I'idée d'une pratique culturelle et sportive adaptée, dés le plus
jeune dge et accessible a toustes.
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TRANSITION ECOLOCIQUE

L'année 2024 marque la seconde année de mise en ceuvre concréte de I'axe de travail sur la Transition Ecologique,
axe nouvellement apparu dans notre projet social, mais aussi dans les conventions pluriannuelles d'objectifs signées
avecla Ville etla CAF.

Pour donner vie & cet axe de travail au-dela de tout ce qui se faisait déja spontanément, nous avons tenté de nous
organiser et d'agir & plusieurs niveaux.

Eninter-maisons de quartier...
- Participation au comité de pilotage Transition Ecologique.

- Participation aux groupes de travail thématiques administrateurs /salariés (biodiversité, alimentation, déchets,
aller-vers).

- Partage d'un poste d'‘animateur (apprentissage DEJEPS) porté par La Blaiserie.

- Participation & une rencontre entre animateurs de maisons de quartier et associations environnementales en
septembre 2024 & la Gibauderie.

- Plantation d'une micro-foret sur les 3 cités et cuisine dans la ferme maraichére Bio86 le 6 décembre 2024.

Eninterne, a LaBlaiserie...

- Animation d'une commission Transition Ecologique administrateurs/salaries pour suivre et soutenir les différents
projets.

- Accompagnement de la collectivité dans une opération de végétalisation extérieure de La Blaiserie.

- Mise en ceuvre d'un projetinter-secteurs d'éducation & la biodiversité en partenariat avec I'Espace Mendes France,
avec parexemple :

- Organisation d'un troc de plantes.

- Animation d'une fresque des déchets entre animateurs et administrateurs avec I'appui de Catherine PIGHINI.

- Animations sur lI'apiculture.

- Projection du film « le petit peuple du potager ».

- Plantation d‘aromatiques devant La Blaiserie et végétalisation extérieure de La Blaiserie gréce & 'appui des services
de Poitiers/Grand Poitiers.

- Sorties & Terra Botanica, au lycée agricole de Venours.

- Exposition sur les papillons.




TERRITOIRE 2ER0 CHOMEUR DE LONCUE DUREE

Depuis 2017, La Blaiserie s'est engagée avec des habitants du quartier et d'autres associations (CSC des 3 cités,
CAP Sud, CAPEE, structures d'insertion, etc) dans I'expérimentation locale Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée.
Aprés de nombreuses heures a structurer l'initiative, identifier les futures activités, mobiliser des habitants volontaires,
mobiliser les partenaires (Ville, Communauté Urbaine, Département, Région, Etat) et préfigurer les Entreprises & But
d'Emploi (Papiole et le groupement d’'employeurs GESC), le territoire « Papillon » (Bel Air / Montmidi / Chilvert /
Bellejouane / Les Cours, Clos Gaulthier / Saint Cyprien) a été habilité en 2022.

Dans cette aventure, La Blaiserie estengagée a divers égards dans la démarche, notamment :

- Accueil etintégration dans nos équipes de 8 salariés GESC issus de la privation d’emploi.

- Préts de trésorerie depuis 2023 au groupement d’employeur GESC et & l'association d’animation Chenelle.

- Participation active & I'équipe projet TZCLD Poitiers animée par Chenelle, notamment via le Comité Local pour
I'Emploi et ses commissions activités/droit & |'emploi/évaluation).

- Siege aux Conseils d’Administration de Chenelle, Papiole et GESC.

Al'occasion du Comité Local pour I'Emploi de décembre 2024 présidé par I'élu municipal Bastien Bernella, nous
avons pu féter le franchissement des 100 emplois créés en 2 ans. Parmi eux, 30 habitants de Bel Airissus de la
privation d'emploi en bénéficient.

Nombre de défis doivent encore étre relevés sur les années 2025 et 2026 pour sécuriser I'expérimentation :

- Permettre localement & 150 habitants supplémentaires de sortir de la privation d’emploi via les EBE et/ou les
entreprises locales.

- Sécuriser les trajectoires organisationnelles et financiéres des 2 Entreprises & But d'Emploi Papiole etle GESC.

- Obtenir la 3*™ loi pour une sécurisation des moyens et le prolongement de |'expérimentation.




LE CONSEIL CITOYEN DE POITIERS QUEST

Depuis 2023, nous avons fait le choix de repenser 'espace Conseil Citoyen et son animation. Notre équipe
accompagne, non pas 1 Conseil Citoyen, mais plusieurs groupes d’habitants de Poitiers Ouest autour de préoccupations
citoyennes différentes. Pour soutenir ces pratiques plusieurs salariés de La Blaiserie ont suivi des formations comme :

- Formation & ’Animation & Visée Emancipatrice organisée par I'Union Régionale des Centres Sociaux.

- Croisement des Savoirs organisé par le centre social des 3 cités et le mouvement ATD Quart Monde.

En 2024, La Blaiserie a ainsi accompagné la dynamique et les réalisations de 7 collectifs.

Collectif de Bel Airissu des révoltes de juin 2023 :

Ce groupe s'est progressivement constitué aprés les révoltes de juin
2023. Il a dans un premier temps organisé un repas partagé sur la place
de la Poste en septembre 2023 pour présenter le collectif aux autres
habitants et mobiliser. Puis, aprés plusieurs réunions, il a choisi d‘agir
sur les problémes concrets d'insalubrité, de gestion des déchets et des
encombrants dans|'espace public & Bel Air. Il a donc rencontré des acteurs
de Poitiers et Grand Poitiers pour mieux cerner le fonctionnement de la
collecte de déchets.

Ils ont depuis organisé un événementle 16 mars 2024 de sensibilisation
aux dépdts sauvages rue de Quincay, de pairs a pairs, d’habitants &
habitants. lls ont aussi mobilisé élus et services de Poitiers-Grand Poitiers
pour trouver des voies d'amélioration ensemble. Les bornes Marti en

remplacement expérimental des bennes enterrées en est une résultante.
D'autres projets devraient venir avec I'appui des budgets participatifs et
du Fond d'Initiatives des Quartiers pour aller plus loin.

Collectif « inclusion » (né en 2022)

Lors de la semaine des diversités 2022, Le Local et La Maison de la Gibauderie ont animé un temps sur la question
del'inclusion des enfants en situation de handicap & 1'école et dans les accueils de loisirs. A cette occasion, des parents
concernés ont proposé de constituer un collectif d'entraide. Accompagné par les deux Maisons de Quartier mais rejoint
par d‘autres dont La Blaiserie et des parents de Poitiers Ouest, ce collectif reste trés actif.

En 2024, ce groupe a provoqué des rencontres avec la MDPH pourfaire part de leurs difficultés de parents et proposer
des améliorations (parcours du combattant administratif, prises en charges complexes et partielles, interlocuteurs
multiples, efc). Ils ont aussi mis en place des temps d'entraide entre pairs et des projets collectifs de répit parental.

Collectif « Orientation subie » (né en 2023):

Au printemps 2022, les centres sociaux de Poitiers ontanimé en inter-quartier des « Banquets Citoyens » thématiques
en lien avec le futur congrés des centres sociaux (mai 2023). Centré sur la parentalité, I'un de ces Banquets a permis
I'émergence d'un groupe d’habitants qui questionnait beaucoup l'orientation scolaire de leurs adolescents : difficultés
de repérage dans les circuits post-collége, information sur les possibilités d'orientation peu accessible, sentiment que
I'avis de |'éléve ou celui des parents n’est pas toujours pris en compte, etc.

La Blaiserie et des habitants de Poitiers Ouest sont encore aujourd'huiimpliqués dans le cheminement de ce groupe.
En 2024, une rencontre avec |'Inspection d’Académie a permis un premier partage de ressentis et d'informations.
D'autres devraient prochainement voir le jour.

Association MGBA :

vite au décés d'un jeune en mai , La Blaiserie s’est mobilisée pour apporter son soutien sous diverses formes
Suite audécésd'unj 2024, La Bl ‘estmobilisée p pport t d f
& lafamille et au quartier :

- Visite de deuil, appel & la solidarité et accueil d'un temps de recueillement.

- Soutien al'organisation d'une marche blanche parles jeunes et tamilles du quartier.

Sout l'org tiond’ he blanche par les | tfamilles du quart

- Soutien a I'émergence de |'association MGBA organisée par les jeunes et familles du quartier, et & sa premiére




action concréte (repas de quartier animé en juillet 2024).
Une confection/distribution de repas par I'association a été accueillie & La Blaiserie en mars 2025.

Collectif Oasis de Bel Air (né en juillet 2024) :

Le résultat des élections européennes de juillet 2024 a fait prendre conscience de —
la puissance d'un projet politique centré sur I'exclusion. Assez spontanément dans L/O |
un premier temps, dans le hall de La Blaiserie, puis dans le parc, puis sur la place .'
de la Poste & Bel Air, un Rendez-Vous citoyen s'est institué pour se (ré)intéresser & L

«lavie de la cité » entre voisins de tous &ges et de foutes conditions avec pour mot .
d’ordre Cultivons un oasis de fraternité. o !I‘“ f..\‘_/l

)

De ces rendez-vous sontnés::

- Une campagne d'affichage en coeur de quartier contre I'abstentionnisme =~
au second tour des européennes et aux [égislatives suivantes.

- Une séance de sensibilisation au fonctionnement de la république, de la
démocratie et des institutions. wf A

- L'expression de difficultés chroniques sur le logement dégradé avec une ~ . e
envie collective d'agir sur son environnement concret. vl ' i

Depuis octobre 2024, le groupe Oaisis s'est donc focalisé sur 'idée de mieux g A
comprendre ces difficultés de logement dégradé. La Blaiserie I'a accompagné dans
I'organisation d’'un diagnostic local sur décembre-janvier pour recueillir, analyser et mettre
en discussion les points qui pourraient mériter |'action du bailleur social si tel était le cas. Prés de 80 locataires de Bel
Air ont ainsi participé a cette campagne de recueil en porte a porte. Depuis, un échange avec le Bailleur a eu lieu en
avril, d'autres viendront probablement.

Collectif pour I’avenir de 'ancienne école maternelle de Montmidi:

En 2023, suite & une rencontre entre Madame la Maire de Poitiers et les Présidences de Montmidi Multi-Activités
et La Blaiserie sur I'avenir de I'ancienne école maternelle de Montmidi, un groupe d’habitants de Montmidi et de
représentants d'associations locales ont multiplié les réunions. lls sont aujourd’hui une cinquantaine & avoir mobilisé
leur temps pour réfléchir au projet, aux usages, au modéle économique d'un tel lieu s'il leur était confié par la mairie.
L'idée centrale consisterait & gérer un espace d'activités multi-associatives pour la cohésion sociale de ce quartier en
développement (urbanisation progressive des Montgorges).

Le groupe a sollicité le concours de La Blaiserie dés fin 2023 pour animer ses réflexions et |'aider & se structurer.
Depuis, plusieurs rencontres avec la collectivité ont permis de commencer a clarifier les contours d'une future mise &
disposition du site et de sa gestion. Mais chaque chose en son temps, le groupe vient juste de constituer une association
en mars dernier et travaille ardemment & sa mise en route administrative.

Collectif « paroles d’habitants » :

La Fédération des centres sociaux et socioculturels de France édite tous les deux ans un ouvrage « Parole d’habitants
[des quartiers prioritaires] ». Suite & certaines interpellations d’habitants de Bel Air sur le traitement médiatique le plus
souvent négatif qui estfait des habitants de quartiers populaires, La Blaiserie a proposé a des jeunes femmes du quartier
d'étre associées & la 7°m édition qui sortira en octobre 2025.

Six habitantes du quartier et un cercle de dix jeunes femmes ont répondu présentes & I'appel de I'équipe jeunesse
de La Blaiserie, sous forme d'interview & domicile ou de temps d'échanges collectifs animés & La Blaiserie. Elles ont pu
s’exprimer sur leurs sentiments & |'égard du quartier, sur ce qu'elles y vivaient bien ou moins bien comme le fait d'étre
une femme dans certains espaces publics.

Ces paroles confiées rejoignent celles de 25 autres quartiers partout en France. Elles seront analysées par la
fédération et prendront la forme d'un livre. Comptez sur La Blaiserie, nous mettrons cette parution & I'honneur.

Collectif bien vieillir pour « étre acteur du systéme de santé » :

Ce groupe né suite aux BANQUETS CITOYENS, organisés par les centres sociaux partout en France en 2021 afin
de préparer le congrés national des Centres sociaux qui a eu lieu en 2023 & Lille, pour plus de démocratie et une
société plus juste.

Al'issue de ces Banquets, une vingtaine de seniors a souhaité poursuivre ces rencontres, dans|'optique de faire bouger




les choses. Deux grandes thématiques ont été choisies :
les droits (et plus particuliérement la fin de vie) et la santé.
Deux groupes se sont ainsi constitués, chacun étant soutenu
parun bindme d'animatricesissues des centres socioculturels.

Concernant le groupe santé c’est comme cela que les
vieilles pies ou V.I.P. sont nées avec un engagement sur la
durée carbien sir, leschangements, cela demande dutemps.

Dans un premier temps, nous avons échangé sur les
problémes d'injustices en lien avec la santé rencontrés en
tant que seniors : que ce soit dans un cas personnel, ou dans
le cadre d’'un accompagnement ...

Une vaste liste de constats :

- Mangque d'accueil etd'‘accompagnement dans la maladie
- Défaut d'informations sur les droits, dispositifs, services ...
- Manque de professionnels de santé

- Défaut de soins vis-a-vis de 'age

- Difficultés dansla prise des rendez-vous etdansla mobilité
- Manque de prise en compte de la parole du patient

- Les démarches numérisées, déshumanisation

Nous avons ensuite repéré dans les récits des résonances,
des ressentis communis...

Danstoute cette collecte nous avons priorisé celles quinous
paraissaientles plusimportantes et sur lesquelles on aimerait
agir. La problématique principale que nous avons retenue est
celle dumanque d’explication etd‘accompagnementdansle
parcours de soin... qui reste pour autant un vaste sujet.

Nous nous sommes ensuite questionnées comment nous
pouvions agir sur cette problématique et faire évoluer les
choses 2 Nous avons réfléchi sur le premier changement
que l'on aimerait obtenir et nous avons donc opté pour la
réalisation d'un guide avec un lexique pour faciliter les
parcours de soins.

Pour qui ¢

- Les seniors et leur entourage

- Pour les personnes ayant des pathologies qui rentrent
dansun parcours de soin (cancer, maladie cardio vasculaire,
maladie chronique, maladie invisible, déficience ...).

- Pour les aidants familiaux

- Pour les professionnels pour orienter les personnes.

Pour quoi faire 2

- Pour nous guider dans un parcours médical et nous
orienter vers les professionnels qui nous aident et nous suivent.

- Lexique qui expliquerait les différents spécialistes et les
examens médicaux. Expliquer qui fait quoi 2 Pour quelle
maladie 2 Avec des mots simples 2

Pour parvenir & notre objectif, nous avons établi un plan
d’action : Nous avons listé et répertorié des lieux ressources.

Puis nous avons commencé & rencontrer les professionnels
un par un pour bien comprendre leur réle et leurs champs
d’action. Chaque rendez-vous était préparé en amont
et débriefé ensuite lors d'une réunion soit au centre de la
Blaiserie, soit aux 3 cités.

Par exemple nous avons rencontré le CCAS, un gériatre, le
VAC, Le péle information seniors du CHU, ...

Pourquoi vous étes-vous inscrits dans cette démarche 2

« Ca me révolte », «La moindre démarche devient
compliquée »

Ce groupe, c'est déja deux ans d'existence, d’‘amitié et de
travail, d'échange, d'entraide et surtoutle sentiment de ne plus
étre seul face aux difficultés rencontrées et aux sentiments de
mal étre ou de colére...

C'est aussi du temps investi... environ une réunion d'un
aprés-midi par mois avec aussi, et c’est important, des
temps conviviaux. Déja des petites victoires périphériques,
le sentiment détre plus entendues par les institutions. Une
participation & des groupes de travail auxquelles étaient
principalementinvités des professionnels comme parexemple
le contrat local de santé, la ville amie des ainés, le congrés
des centres sociaux qui nous permet de faire entendre notre
voix... Nous sommes convaincues que c’est ensemble que
I'on peutfaire avancer les choses. Que les habitants ont aussi
leurs paroles & apporter et des choses & dire et & apprendre
aux cercles professionnels car nous sommes les premiers
concernés. Nous ne sommes pas encore au bout de notre
chemin (de changement) mais nous avons déja malgré tout
beaucoup avancé !

Alors & bientét pour vous présenter notre guide... avec
déja desidées pour des prochains objectifs pour sensibiliser
les personnes, les institutions... (Vous avez dit une piéce de
théatre?)




Voici l'avant-propos du guide en cours de réalisation :

Moi, je me suis cassée le poignet, comment je fais pour la douche, comment je me fais
& manger 2 En fait, comment je fais pour fout 2

Moi, j‘ai un cancer du sein, je me retrouve chez moi seule démunie, comment je fais @

Moi, je dois aller passer une radio, je dois sortir accompagnée, comment je fais 2

Moi, je suis allée aux urgences, on me renvoie chezmoi & 2h du matin, comment je fais 2

Moi, ma mére ne se souvient plus de ce qu’elle fait et commence & se perdre dans la
rue, comment je fais @

Moi, on vient de m‘annoncer que je suis malade... de quoi je n’ai pas bien compris, je

dois passer une scintigraphie, mais qu‘est-ce que c’est @

Nous avons toutes vécu un jour ces situations et nous nous sommes foutes frouvées un
jour démunies & nous demander « comment je fais » 2

Un jour, nous avons partagé nos histoires et nous avons eu envie de changer cela, pour
que d’autres ne soient plus seuls & se demander « comment je fais 2 ».

Nous, nous sommes Liliane, Marie-Jo, Patricia, nous sommes Frédérique, Raymonde,
Nicole, Marie-Ange....

Nous sommes les Vieilles Pies, les VIP.

Ce guide est pour tous les seniors, les enfants, les parents, les aidants, pour tous ceux
qui & un moment se demandent comment je fais, pour ne plus étre seuls face & cela, vous

aider & trouver des réponses...




COEDUCATION ET INTERCENERATIONNEL

PETITE ENFANCE ET ENFANCE

Le secteur Enfance /Petite Enfance comprend les 4 ALSH, le Clas (aide & la méthodologie des devoirs et ouverture
culturelle) et le Sport de Proximité. Ces animateurs sont également investis dans les différentes actions qui traversent
le P6le Intergénérationnel. A ce titre, en transversalité avec tous les acteurs de la Blaiserie, les enfants participent au
Carnaval de Poitiers-Ouest.

Image du carnaval 2024 2

Autres projets transversaux:

Au cours de l'année, le secteur enfance a également
été acteur du Festival A I'Ouest, de la féte de Noél, mais
aussi d‘autres rendez-vous auxquels les familles pouvaient
étre attendues comme « Sciences en vadrouille » et autres
manifestations (ex : Troc plantes). L'équipe enfance de La
Blaiserie a mis & profit de nombreuses opportunités de
travail en partenariat avec le secteur culturel (rencontres
avec des artistes, spectacles, expositions).

Carnaval de Poitiers Ouest (avril)

L'édition 2024 portait la thématique « Petites bétes et
grandsinsectes ». Elle a réuni environ 300 familles pour
une déambulation débridée dans le quartier. Le carnaval
a été le support d'activités en lien avec la thématique
de la biodiversité et a pu voir le jour grace & une belle
implication des agents périscolaires et des bénévoles. Les
costumes et les chars ont été construits et élaborés sur des

temps d'accompagnement scolaire (CLAS) et au sein des
différents accueils de loisirs (ALSH).




Les Accueils de Loisirs Sans Hébergement de La Blaiserie :

Ily a 436 maternels et 720 élémentaires scolarisés sur Poitiers Ouest et Biard, un certain nombre d’entre eux
fréquentent|’'un ou I'autre de nos ALSH.

BULLE D'AIR BAOBAB LOUPIOTS SPORT DE PROXIMITE
LIEUX 3-11 ANS 6-11 ANS 3-6ANS 6-11 ANS
48 PLACES 50 PLACES 45 PLACES 24 PLACES

Nombre de jours
d'ouverture

Nombre d'enfants
concernés

Nombre
d'inscriptions

Nombre d'enfants

présents

Surles périodes de vacances, nous avons un taux de fréquentation global autour de 80 % en dehors du Sport de
Proximité.

Nous enregistrons surles 3 /6 ans une forte demande pour les mercredis, & laquelle nous ne pouvons répondre faute
de places surles Loupiots. Le Baobab connait égalementle méme phénoméne. Bulle d'air permet d’accueillir une partie
de ces enfants sur liste d'attente, lorsque les parents n‘ont pas de probléme de mobilité pour s’y rendre.

Les accueils spécifiques :

Nous sommes toujours autant sollicités par les structures telles que le SESSAD, I'institut de Mauroc, I'lEME de Biard,
Timoun Yo, Salvert pour prendre notre part dans I'inclusion d’enfants avec singularités pour agir positivement sur leur
parcours éducatif.

Au Baobab, nous avons accueilli 3 enfants en IME présentant des handicaps et/ ou troubles du comportement,
en plus d’enfants scolarisés dans les écoles du quartier qui n’ont pas de handicap reconnu mais qui présentent des
troubles du comportement. Nous essayons d'adapter au mieux leur intégration au centre de loisirs avec I'aide des
parents et des échanges avec 'équipe.

Lors de I'année 2024, aux Loupiots nous avons constaté une forte augmentation de la présence d'enfant avec
des singularités (troubles autistiques, du comportement, relationnels, etc.). 5 & 7 enfants identifiés sur les mercredis /
vacances (essentiellement sur latranche d'age des petits). Seulement 4 enfants ont une reconnaissance MDPH et sont
présents frés réguliérement.

Afin de créer des conditions adaptées, nous recevons une aide financiére pour renforcer nos équipes avec des
animateurs supplémentaires et investir dans du matériel adapté et différencié.

¥

L’équipe Enfance /Petite Enfance :
Depuis septembre 2025, celle-ci est constituée de :
- 3 directeurs d'accueil de loisirs permanents

- 2 animateurs/ directeurs remplacants

- 2 auxiliaires d‘animation
- 14 animateurs (dont 1 est entré en formation BPJEPS).

Leurs profils différents permettent une affectation spécifique selon les
sites, lestranches d'age ou encore & I'accueil d'enfants avec singularités.

Tous les animateurs sontmaintenanten CDI, ce qui apporte une forme
de stabilité au sein des ALSH. Cependant, sur toute I'année 2024 un

A




tiers de ces animateurs.frices a été renouvelg, le plus souvent en raison d'un nouveau projet de vie ou professionnel.

Ce turnover engendre un temps d’adaptation des nouveaux animateurs (connaitre les locaux, le fonctionnement du

centre, les enfants / les familles...) comme des encadrants (accueillir, former, accompagper...).

Surla période nous avons aussi accueilli une dizaine d’‘animateurs stagiaires issus de filiéres différentes (cursus BAFA

classique ou issus de la dynamique inter Maisons de Quartier « pourquoi pas anim », CPJEPS, Bac pro) et des jeunes

en découverte de métiers de 'animation (stage de troisiéme, DAV efc...).

Nos activités en accueil de loisirs

Cette année encore la volonté des équipes d'animation était
que l'accueil de loisirs soit un véritable terrain d'‘apprentissage
etd’épanouissement pour les enfants. Pour cela les animateurs
ont porté des projets d‘animations visant & :

. SN

- Favoriser leur émancipation en leurs permettant de

2%

s'impliquer dans les décisions qui les concernent et de
développer leur autonomie.

- Renforcer les liens intergénérationnels en offrant aux
enfants une ouverture sur le monde des ainés et un partage
de savoirs mutuels.

- Créer des temps collectifs, moteur essentiel pour
encourager |'entraide etla coopération.

Enfin, le projet enfance de sensibilisation & I'environnement
et&la biodiversité a permis d'étre accompagné sur plusieurs
actions environnementales, d’éveiller les consciences des
enfants mais aussi de I'équipe en s'interrogeant sur les enjeux
écologiques, ce qui va nous permettre d'étre plus ambitieux
I'année prochaine etd'intégrer cette notion dans nos objectifs.

Au-dela de ces projets, les temps de loisirs ont joué un réle
clé dans le bien-étre et le développement personnel des
enfants accueillis. Qu'il s'agisse de pratiques sportives, de
découvertes culturelles, de grands jeux ou encore de journées
festives, chaque moment partagé a contribué a offrir aux
enfants des expériences, un espace d'apprentissages, de
rencontres et de partages, au service du développement et
de I'épanouissement des enfants.

Chacun des ALSH a pris des chemins différents en fonction
des périodes, des envies des enfants, des opportunités et des
appétences des équipes, maistous ontmis en place destemps
d'activités partagés avec le secteur Jeunes et méme parfois

en simultané avec un groupe seniors pour des moments
intergénérationnels.

Plutét que de sur-organiser les temps d‘accueil de loisirs,
nos équipes aménagent aussi des temps qui permettent aux
enfants qui le souhaitent de ne « rien faire ». Ils permettent
ausside:

- Laisser libre cours & leur imagination et de développer
leur créativité atravers des jeux libres, d'apprendre & interagir
avec les autres.

- D'apprendre & s'occuper d'eux-mémes, & trouver leurs
propres occupations et & gérer leur espace dans une société
ou les enfants sont souvent sur-sollicités par des écrans et des
activités organisées.

- Avoir du temps pour penser, réver et se questionner.

- Réduire le stress accumulé, di aux exigences scolaires,
familiales et sociales.

Les équipes profitent de ces temps pour observer les jeux
des enfants, les interactions, les constructions de mondes
imaginaires qui sont source d'idées pour leurs apporter du

matériel s'ils en ont besoin.

T

Bulle d’air:

Implanté a Biard, dans deslocaux provisoires pendant plus
d’un an du fait de travaux de réhabilitation et d’extension de
I'école, cet ALSH accueille principalement des enfants de
I'école de Montmidi et de Biard. La priorité a été de recréer,
dans des lieux dont ce n'est pas la vocation premiére, des
conditions d'accueil qui répondent aux attentes des familles
et aux besoins des enfants.

Malgré cela, les enfants ont pu poursuivre des projets de
longue date comme celui quileslie aI'EPADH de 'Agapanthe.




Ce projet rentre dans sa 3&éme année et a lieu une fois par
mois. || permet des rencontres organisées autour de différentes
thématiques. Pour les enfants, elles favorisent |'attention et
la bienveillance, tout en leur permettant de découvrir et de
créer des liens avec des personnes dgées, qu'ils ne cotoient
pas forcément dans leur entourage familial. Pour les seniors,
ces échanges stimulent leur esprit, leur offrent des moments
de partage et apportent de la joie et de la fraicheur & leur

quotidien.

Dynamique « ALSH émancipateur »
(expérimentation sur 3 ans) :

L'objectif est de favoriser I'autonomie, la prise de décision
et l'expression des enfants en leurs donnant la possibilité de
s'impliquer dans la vie du collectif au travers de projets qui
émanentd’eux-mémes. Mettre en place destemps d’échange
pour encourager le développement de I'esprit critique, le
besoinindividuel etla coopération. Cette vision de I'animation
permet de remettre les enfants au centre de I'ALSH et au coeur
de leurs propres envies de loisirs ainsi de mener des projets
qui paraissent peu ambitieux mais sont imaginés, réfléchis
et menés par les enfants eux-mémes. Le sport, les grands
jeux, les activités manuelles sont des exemples de grandes
thématiques qui ontbeaucoup été plébiscitées parles enfants
etontdonné naissance & des projets collectifs ou autonomes.

La volonté de I'équipe est de renforcer la participation des
enfants, et différents outils sont en réflexion comme :

La mise en place d'un conseil des enfants ou ils pourront
proposer et débattre de nouvellesidées d'activités, introduire
destemps de paroles et de débats sur des thémes choisis par
les enfants pour continuer & développer leur esprit critique.

Encourager des activités & plus long terme qui peuvent-étre
évolutives et conduire & un projet d‘animation.

Continuer & adapter 'animation aux envies des enfants
en poursuivantla dynamique et les rendre plus autonome en
mettant & leur disposition du matériel en libre accés et des
espaces autogérés.

Des projets artistiques :
2 projets artistiques forts ont eu lieu cette année et ont
donné lieu & une représentation devant un public composé

de parents, d’enfants et d’habitants.

Une intégration — aprés des ateliers animés par les
artistes - d'une vingtaine d’enfants dans la premiére partie
du spectacle de pantomime de la compagnie SAKASAKA
sur la thématique de |'eau uniquement par des gestes, des
mimiques, des attitudes.

Un spectacle d'expression musicale : par groupe, sur une
musique, les enfants se sont exprimés et ont composés des
chorégraphies.

Les Loupiots:

Les enfants quifréquentent cet ALSH ont un trés fort besoin de
prise en charge éducative pour leur développement moral,
social, physique et affectif en toute sécurité. Les animateurs ont
a ceeur de concocter différentes propositions qui répondent
aux attentes des parents et a la sempiternelle question « Alors,
tu as fait quoi au centre aujourd’hui 2 ».

Voici quelques exemples pour leur apporter
quelquesréponses...
L'équipe s'est emparée de la thématique d'éducation a la

biodiversité avec au programme :

- Création d’hétels ainsectes

- Observations d'insectes dans leur milieu naturel (avec des
loupes)

- Herbiers / activité manuelle avec des coquilles
d’escargots-huitres, fevilles d'arbres, etc

- Plantations (au sein du centre), plantation & rapporter &
la maison (bonhomme en herbe), plusieurs « ateliers » aux
jardins partagés de « Ciboulette et Papillons ».

- Visites de la ferme du Petit age / Visite de I'Aquarium de
La Rochelle / Visite de la grotte de la Norée / Journée a la
mer / plusieurs journées au domaine de Givray

- Expo Mendés France « vivant pour de vrai »

Lavolonté également de faire du lien intergénérationnel, trés
apprécié par les enfants etformateur pour leur construction en
étant dans le faire ensemble...

- Cueillette et élaboration d'un repas partagé

- Wii-sport / TOP Chef / activité manuelle




- ALSH (Baobab / Bulle d‘air) : TOP Chef / Olympiades / Troc’ patate
- Secteur familles : nombreux ateliers & la Blaiserie (Carnaval, Halloween, féte de Noél)

Afin de développerl'imaginaire, " GruGru " le loup /marionnette a été créé par un animateur. Il a rapidement trouvé
saplace au sein de |'équipe. Celui-ci estvenu réguliérement aux Loupiots pour raconter des histoires aux enfants et leur
faire passer quelques messages sur les émotions, les régles de vie, les activités proposées, etc...

Et mille autres propositions ont animé I'accueil de loisirs :

- Grand jeu (Chasse au trésor / escape game / Troc’ patate).

- Nombreuses expériences scientifiques (création volcan, bulle géante, etc).

- Sans oublier les sorties « classiques » : Patinoire, piscine, cinéma (TAP / Dietrich), et divers spectacles & la Blaiserie.

Le Baobab:

La notion d'accueil a été un point d'attention pour créer et entretenir un lien fortavec les familles. Elles y ont été sensibles
et ont trouvé un lieu dans lequel elles peuvent trouver une oreille attentive et bienveillante avec la multiplication de
petits temps conviviaux, de cafés des parents (merci aux animatrices familles), ou de restitutions d'activités, prétextes
aux échanges pour mettre en lumiére un des projets d‘animation.

Le projet « saut dans le temps » sur les relations intergénérationnelles a été le prétexte & des visites de musée (I'école
d’avant), des rencontres et moments partagés avec les seniors sur des goiters et des activités (crochet, canevas ...)
avec le foyer Edith Augustin (quizz Culture G, Chants...) etles seniors de la Blaiserie.

Une redécouverte de jeux qui traversent le temps comme la marelle, les quilles, saute-mouton...

Le Baobab a pour principe de promouvoir et développer les notions de partage et de bienveillance entre les enfants
pour que ce lieu permette & des enfants de tous horizons sociaux, culturels et autres évoluent dans un collectif rassurant
qui s‘appuie sur |'entraide en faisant une expérience concréte.

Cette démarche trouve son exercice dans le projet « Humani'thé » autours de la solidarité :

- Création d'affiches et de flyers pour la récolte de jouets/vétements & destination de personnes dans le besoin.

- Cuisine de petits gateaux a distribuer aux habitants en porte & porte.

- Implication dans le tri et dont de jouets et vétements aux associations.

D’autre part, nous avonstrouvé nécessaire de construire des activités en lien avecl’imaginaire,
tout en découvrant différents supports et maniéres de travailler la matiére qui laisse libre cours
al'expression et ala créativité des enfants :

- Mise en place d'ateliers autours du bois, confection de bijoux en bois personnalisés (utilisation de la dremmel, scie
sauteuse, pyrograveur, papier de verre)

- Confection de personnagesimaginaires (calamignons, bizarro-bétes, sliptrouilles) avec de lafeutrine et des chutes
de fissus.




Sport de proximité :

En ce qui concerne la fréquentation des enfants de Janvier & Juin, nous avons
eu une forte baisse, nous avons tourné en moyenne a 10 enfants (nous étions 20
inscrits en septembre 2023). Cependant, de Septembre & Décembre 2024, nous
avons eu une légére augmentation, nous sommes passés & 15 sportifs.

Le groupe est hétéroclite, constitué d'une maijorité de garcons et d'un tiers de
filles, allant du CP au CM2, avec une forte représentation d'enfants issus du
quartier de Bel Air. Cette action répond au besoin de sport pour les familles les
plus empéchées, en effet I'accés a des licences sportives et & des équipements
représentent un budget en constante hausse. Nous allons cependant intensifier
notre communication en direction des autres écoles afin d‘augmenter le nombre
filles et renforcer la mixité sur ce groupe.

Nous avons alterné entre des cycles de 3 séances sur un sport en particulier
(Tir&l'arc, Kimball, basket, hockey, etc.) et des séances sur des thématiques bien
précises (Jeu de coopération, jeu de stratégie, jeu individuel, jeu de ballon, etc

) ofin de développer |’ensemble du schéma corporel et la dimension collective.
réce au partenariat avec la Mairie de Poitiers, nous avons toujours la possibilité d’offrir sur certaines rencontres
G part t la M de Poit toujours la possibilité d'off t t
sportives (PB 86, volley, hockey etle PFC), une dizaine de places aux familles qui s'organisent en covoiturage.

Accompagnement scolaire (CLAS élémentaires) dans les écoles
Cet accompagnement ne peut concerner qu’un nombre restreint d’enfants avec des profils qui répondent & des
critéres fixés par les financeurs (la Ville de Poitiers, la Caf et|'Etat), leurs enseignants et 'équipe de La Blaiserie.
Cesaccueils spécifiques, de 16h & 18h d'octobre & juin, sonttoujours intégrés dans chacune des écoles élémentaires.
Les animateurs viennent en soutien des familles et des enseignants afin de contribuer & I'épanouissement scolaire et
I'accés a des activités culturelles ou de loisirs des enfants concernés.

Outre l'aide méthodologique surlaréalisation de leurs devoirs, les enfants ontla possibilité de
participer @ un panel de projets et d’activités :

- Création d'une carte mentale personnalisée (« carte d’identité des enfants »)

- Visite du planétarium avec le CLAS de Mermoz et Montmidi & Mendés France

- Participation + création déguisement carnaval & la Blaiserie

- Beaucoup d'activités manuelles (Origami, création bracelet / collier, peinture / aquarelle)

- Mini-jeux pour travailler I'expression corporelle (jeux de mime, dessinez, c’estgagné, time's up)

- Grands jeux avec le périscolaire (Poule renard vipére / douaniers contrebandiers)

- Visite d'une ferme de vaches laitieres

- Ateliers & Mendes France

- Initiation aux échecs

- Physique/Chimie : approche illustrée des différents états de la matiére (pourquoi la main traverse I'eau mais pas
la glace. C'est quoi un gaz @ & partir de I'exemple de I'eau.

- Nature : étude des saisons et passage du temps (hier, demain...)

- Sorties pédagogiques : découvertes de plantes en bordure de riviére

- Biologie : discussion sur la digestion, & quoi ca sert de manger 2

- Ecologie : circuit des déchets et recyclage : pourquoi est-il important de prendre soin de ses affaires 2

- Astronomie : étoile ou planéte 2 pourquoila lune brille

- Généalogie : un arbre pour identifier oncles, tantes, cousins

- Activités manuelles artistiques : réalisation libre mais avec une contrainte (un fruc qui vole, objet cassé,)

- Activités physiques et corporelles : découverte de la sophrologie

Pour renforcer leur accompagnement, certains enfants se voient proposer un stage CLAS. Il se déroule sur une
semaine de vacances en matinée avec pour buts de s'‘appuyer plus encore sur des activités prétextes qui donnent sens
aux apprentissages.

Enfin, les parents sont associés tout au long de I'année & la progression de leur enfant au travers de rencontres
réguliéres avec les enseignants et les animateurs.




ANIMATION JEUNECCE 11-14 ANS

L'accueil de loisirs 11-14 ans
En complémentarité avec les autres lieux de vie des jeunes (quartier, collége, famille), le secteur 11-14 ans contribue
& ce que les adolescents soient acteurs de leur temps libre. Les objectifs du secteur jeunes sont:

- Favoriser la participation active des adolescents.

- Développer I'autonomie, la prise d'initiatives et le sens des responsabilités.

- Renforcer |'ouverture & des pratiques culturelles, artistiques, sportives et de loisirs.
- Intégrer les parents dans la dynamique du secteur jeunes

En 2024, 'équipe d’animation a prolongé son action auprés des jeunes en s’appuyant sur:

- Des échanges réguliers avec les accueils de loisirs « le Baobab », « Bulle d’Air », « Les Loupiots » ainsi qu'avec « le
secteur bien vieillir »,

- La participation des familles,

- Les partenariats engagés avec les différents acteurs du territoire (Equipe de prévention du quartier, Collége,
associations sportives, EKIDOM, ...),

- Le soutien & l'insertion socioprofessionnelle et & I'engagement citoyen des jeunes, (Découverte de I’Animation
Volontaire, BAFA Pourquoi p’Anim, chantier solidaires, Réseau jeunes départemental et national, etc).

En 2024, nous avons réalisé 12 947 heures-jeunes et accueilli 159 jeunes différents de 11 a 14 ans
(82 Garcons 77 Filles).

Les chantiers loisirs

Les chantiers loisirs concernent les jeunes de 11 & 14 ans. lIs capitalisent une enveloppe financiére en contrepartie
d’un service « d'utilité publique ». lls peuvent utiliser cette enveloppe pour des activités de loisirs, artistiques, sportives,
culturelles, ou partir en séjour.

C'est I'occasion de faire des rencontres, découvrir un environnement, de pouvoir participer & |'élaboration des
programmes d'activités, des programmes des séjours... de contribuer activement aux actions de loisirs proposées.

Chantier loisirs
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L’'accompagnement a la scolarité (CLAS Collége)

Le partenariat éducatif s'est poursuivi avec le collége Rabelais (rencontres avec la vie scolaire). L'équipe du secteur
jeunes travaille aussi étroitement avec le Programme de Réussite Educative, les éducateurs de prévention (ADSEA), et
surtoutavec les parents (rencontres trimestrielles & la Blaiserie) afin d‘accompagner au mieux les jeunes etleurs parents
sur les questions d'éducation, de scolarité, d'orientation, etc.

L'équipe participe par exemple aux bilans trimestriels organisés entre 12h et 14h dans la salle des professeurs au
collége. De plus, la mise en place d'un livret de suivi individuel, outil de communication entre les jeunes, les animateurs,
les professeurs et les parents, facilite les échanges.

En 2024, nous avons accompagné 35 jeunes différents (13 filles / 22 garcons).

Les séjours 11-14 ans

Faute de moyens suffisants, un seul séjour a été organisé sur I'été 2024 pour cette tranche d'dge, contre deux les
années précédentes.

7 jeunes et 2 animateurs sont partis du 15 au 19 juillet 2024 au CLAJ de Penestin, situé en Bretagne en bord de la
falaise. Les jeunes ont pu découvrir les paysages de la région (marais salants, villes voisines...), aller se baignerala
plage et profiter de moments de repos et de détente | Une balade & cheval a été également proposée.




ACTION JEUNECSE 15-23 ANS

Souplesse entre individuel et collectif, entre informel et formel

Les jeunes de 15 ans et plus viennent chercher & La Blaiserie des moments de partage autour d'activité de loisirs
collectifs, d'action de prévention et d'activités sportives.

Les animateurs jeunesse avec les éducateurs de prévention du quartier un mercredi sur deux en proposant destemps
d‘accueils informels pour partager des moments de convivialité mais aussi aborder des thématiques du quotidien
souhaitées par le public (séjour accompagné, prévention santé, orientation...).

Nombre de jeunes 15-25 ansinscrits : 55 (35 Garcons / 20Filles),
2209 heures-jeunesréalisées.

Les animateurs proposent également un soutien et un accompagnement aux démarches individuelles (CV, lettre
de motivation, recherche et rapport de stage, job dating...) durant les mercredis, les vendredis et durant les vacances
scolaires.

Pour ces accompagnements individuels, les animateurs ont accueillis

72 jeunes différents (30 filles et 42 garcons)
pour untotal de 487,50 heures en 2024.

En complément, une séance de Futsal au gymnase de Bel Air réunit chaque semaine une vingtaine de jeunes de 15
&20anslejeudide 19h30 & 21h. Cette action permet de rencontrer des jeunes qui ne fréquentent pas nécessairement
le secteur jeunesse de La Blaiserie. Elle est co-animée avec les éducateurs de prévention de 'ADSEA.

Séjour 15-17 ans
7 jeunes et 2 animateurs sont partis du 5 au ? aoit 2024 & Longeville sur Mer en Vendée au sein d’un camping. Les
jeunes ont profité de balades et de baignades en bord de mer et ont découvert la pratique du Catamaran.

Prendre en compte leurs préoccupations: « La parole est @ nous »

Accompagné par les animateurs des centres sociaux et la fédération, un rassemblement du Réseau Jeunes
départemental a lieu & minima une semaine par an.

En avril 2024, il s’est réuni au Lycée StJacques de Compostelle a Poitiers.

50460 jeunesde la Vienne, dont 8 jeunes de la Blaiserie, étaient réunis autour de la thématique choisie par eux-
méme : les « Addictions ».

Soutenir leurs projets de loisirs (Les chantiers)

Cette action concerne les jeunes de 14 & 17 ans de Poitiers Ouest. En contrepartie d'un service d'utilité publique,
les jeunes capitalisent une enveloppe financiére leur permettant d'‘accéder aux activités organlsees par La Blaiserie
(loisirs, activités artistiques, sportives et culturelles, séjours).

Chantier loisirs
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Soutenir leur insertion socioprofessionnelle
Laformation des jeunes animateurs, « Le DAV » :
En 2024, 50 jeunes des différentes structures de Poitiers et Chétellerault dont
6 Jeunes de la Blaiserie ont été formés pendant 2 jours & la Découverte de
I’Animation Volontaire au sein du Lycée Nelson Mandela. Ces jeunes souhaitent
s'engager désormais dans le BAFA dans le cadre du projet décrit ci-dessous.

Le projet « Pourquoi p’Anims »:

Les secteurs jeunes de la Blaiserie, du CSC des 3 cités, de CAP Sud et de
La M3Q ont poursuivi le travail engagé autour du passage du BAFA pour les
jeunes résidant sur nos quartiers. 16 jeunes différents de la Blaiserie ont pu
passer leur BAFA a cot réduit avec les Francas et la Ligue de I'enseignement
surlannée 2024 et 2025. Le premier stage a eu lieu en au sein du lycée Nelson
Mandela. Lesjeunes ont poursuivileurs démarches au fravers du stage pratique
durant les mercredis, les vacances de décembre, de février dans les différents
accueils de loisirs de Poitiers et Buxerolles. La derniére étape du BAFA autravers
du stage d'approfondissement se déroulera en avril 2025 sur la thématique
«environnement urbain » en internat.

En septembre 2024, nous avons organisé une cérémonie de remise des
dipldmes BAFA pour célébrer la centaine de jeunes formés.

La coopérative jeunesse « Boite a Jobs » :

Le secteurjeunesde la Blaiserie, continue de s'investir au sein de la coopérative

jeunesse intitulé « La Boite & jobs » ouverte et active depuis I'été 2018 aux
3 cités. Le fonctionnement est collaboratif, les jeunes sont responsables de
leur entreprise et peuvent exercer des activités rémunérées. Autonomie, esprit
d'initiative et premiéres expériences professionnelles sont |'essence méme de
ce projet porté par les jeunes.

4 jeunesdelaBlaiserie y sontdésormais associés, participentaux différentes
commissions et réalisent différentes activités rémunérées (garde d’enfants, mise
sous pli...) tout au long de I'année en fonction de leurs disponibilités.




ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE

Les ateliers parents/ enfants

24 ateliers ont été proposés 1 & 2 samedis par mois ou les mercredis aprés-midi
autour de différents types d'ateliers (art plastique, éveil corporel, éveil musical, atelier
patisserie, atelier jardinage, lecture et conte...) et guident parents et enfants vers une
activité commune. Ces séances ont lieu au sein de la bibliothéque, une salle de la
Blaiserie ou surunlieu d'accueil de loisirs. Les familles accédent & une activité encadrée
pour de jeunes enfants & moindre coit (1ou 2€/personne) et rencontrent d‘autres

parents.

Les mercredis des bébés

24 ateliers bébés, animés par une animatrice ont eu lieu 2 mercredis
matins par mois. Des temps de jeux, d'éveil musical, des ateliers motricité,
conte et langage, peinture et créations sont proposés pour le plus grand
bonheur des enfants et des parents...

Ces ateliers permettent aux parents d'échanger sur leur parentalité,
d’apprendre ajouer et partager destemps ludiques avec leur enfant. Certains

parents peuvent découvrir aussi les bénéfices de ces temps, sur I'éveil et la
socialisation de leur enfant. Ces ateliers sont proposés gratuitement.

La pause-café des parents

40 pauses-café des parents ont été organisées durant I'année, a la
sortie des écoles élémentaires du quartier en associantles parents des APE, au
sein des différents accueils de loisirs lors des périodes de vacances scolaires
ainsi qu'au sein de |'Epicerie « Les 4 saisons ». Les animatrices proposent un
temps convivial propice aux discussions qui permet d'aller & la rencontre des
familles du territoire et de prendre le temps de discuter du quotidien, de repérer
des problémes etde proposer parla suite des espaces d'échange entre parents

et/ ou avec des professionnels.

La médiation écoles / Familles:

Les équipes Enfance etJeunesse assurentle relai entre écoles, colléges etfamilles. Elles facilitent au mieux la continuité
pédagogique eny associantau maximum les parents. Nous avons des bilans trimestriels avec les familles dansle cadre
du CLAS etrestons disponibles pour des accompagner des familles au sein des établissements scolaires. Etinversement,
nous pouvons aussi faciliter la prise de contact entre enseignants, personnel éducatif et familles.

Les animateursEnfance et Famille se sontimpliqués également lors de la journée de rentrée au sein de I'école Mermoz
afin de faciliter le lien enseignants-parents. Les rencontres réguliéres avec les familles et les équipes pluridisciplinaires
permettent d'assurer un suivi de qualité des enfants etadolescents et de faciliter la relation parents-enseignants si besoin.

« Pour plus de justice sociale en éducation » (ou 1001 Territoires) :

Nous avons poursuivi la dynamique lancée dans le cadre de 1001 Territoires. Cette dynamique s'appuie sur la
mobilisation des parents pour la réussite de tous les enfants, dynamique qui s'inscrit dans la continuité du Chantier-
Projet National « En associant leurs parents, tous les enfants peuvent réussir ». Localement, é centres sociaux dont La
Blaiserie ont co-produit un cadre de référence intitulé « Pour une justice sociale en Education ». La démarche porte
principalement sur les processus de participation des parents dans la scolarité de leur enfant, partant du constat que
I'école se situe dans un contexte économique et social qui engendre de nombreuses inégalités impactant directement
les familles les plus défavorisées avec le sentiment d'étre jugées par les autres acteurs.




Banquets citoyens « orientation subie »

Desmaisons de quartier de Poitiers (La Blaiserie, la Gibauderie, Le Local, La M3Q, Cap Sud, les 3 Cités) co-animent
depuis 2022 des groupes d’habitants inter-quartiers autour de préoccupations communes.

La référente famille et le référent jeunesse accompagnent des parents de Poitiers Ouest habitants sur les questions
d’orientation subie. Les parents se sont réunis 8 fois cette année pour échanger et construire collectivement des solutions
autour de la question de |'orientation subie. Les parents ont fait le constat queux et leurs enfants rencontraient des
difficultés concernant les choix d’orientation & compter de la 4 e et/ou de la 3 e. Beaucoup ont fait part que leurs
enfants n'ont pas réellement eu le choix de leur orientation pour différentes raisons (niveau scolaire, manque de
communication avec I'établissement scolaire, multitudes des possibilités d'orientation, mobilité, raisons financiéres,
parents non associés au choix d'orientation par I'établissement...). Ces échanges leur ont progressivement permis
d’entreprendre des rencontres avec|’Education Nationale, le rectorat, I'établissement scolaire. Les parents sont motivés
& participer & ces instances car elles permettent la rencontre, |'échange et favorisent le développement du pouvoir
d'agir des premiers concernés. La référente famille est présente a chaque fois pour que les échanges soient libres
et bienveillants. Un systéme de garde d'enfants est également mis en place afin que les parents puissent s'investir
pleinement dans les échanges sans avoir a gérer leurs enfants.

Temps libre des familles:

Treize sorties ont été organisées durant|'année en fonction des envies des familles rencontrées lors des temps de
présence de rue, des pauses café des parents ou des sorties d'écoles. Nous avons proposé des sorties de proximité en
mini bus (Terre de Dragons, lle d’Oléron, La Vallée des Singes...) et des sorties en grand bus (Futuroscope, Puy dufou,
Zoo de Beauval...). Nous avons comptabilisé 51 personnes différentes et 80 enfants, qui ont pris plaisir & se retrouver
et partir ensemble vivre des moments conviviaux.

Un week-end en juillet a été organisé durant la période estivale
a Dienné pour 6 familles différentes (6 adultes et 9 enfants). Ce
week-end a été trés apprécié par les familles, elles ont pris plaisir
a découvrir un nouvel environnement et partagé des moments de
convivialité en famille accompagné par les animateurs de la structure.

Un séjour accompagné a été organisé durantle mois de juillet pour
5 familles différentes (5 adultes et 9 enfants), & ARVERT dans un
camping. Les familles ont été actrices de la conception du séjourjusqu’a
sa réelle mise en place. Les animatrices ont accompagné les familles

dons les recherches sur le logement, les activités, les restaurants. Les
réunions en collectif ont permis de valider I'organisation globale du
séjour (logements, activités...) et a permis la création de lien entre les familles. Pour financer le séjour, les familles ont
participé a 5 actions d'autofinancement autour de |'organisation de buffets pour des occasions spécifiques (AG de
la Blaiserie, Apéro dinatoire des banquets citoyens, soirées jeunesse...) sur des aprés-midi ou des journées entiéres
enfonction des demandes.

La Féte de noél

®==""  Dimanche 15 décembre, une féte de Noé&l a été organisée sur
la thématique « féérie au pays des contes de la Blaiserie » un
spectacle de cirque « Coraline et Mariotin » de la Compagnie
Hors Limite a été proposé, des ateliers parents enfants et une
multitude d’animations ludiques (parcours, lecture de contes,
ateliers maquillage, sculpture sur Ballon, marché de créateurs...)
a destination des familles du territoire.

Nous avons accueilli environ 500 personnes pour le

spectacle ettout autant sur les différentes animations proposées. ..




RIEN VIEILLIR A POITIERS QUEST

Le projet « Bien Vieillir » a poursuivi son développement en 2024, avec des actions de plus en plus connues et
reconnues par les habitants du quartier.

408 personnes différentes inscrites sur 2024
90de plus qu’en 2023

Les actions « Bien Vieillir » se construisent sur 5 axes:

Lien social:

* Descafésdiscussions surles quatre secteurs de Poitiers Ouest (Montmidi, Foyer

B e

du Porteau, Rocs et Blaiserie)
* Des sorties de proximité ou & la journée
* Desateliers cuisines thématiques
* Des sorties cinéma
* Unréseau de bénévole/salariés, visiteurs a domicile
* Des ateliers hebdomadaires : jeux de cartes, scrabble, couture, peinture...
* Des aprés-midis jeux de société
* Des actions intergénérationnelles : top chef, sorties, repas, ateliers créatifs. ..

* Du porte & porte, pour venir au plus prés de chez vous et vous informer sur
I'existant

* Des appels téléphoniques de suivi

Actions et prévention Santé et sociales:
* Atelier Remue-méninges pour faire travailler la mémoire et entretenir la santé cognitive
* Desmarchesdoucesd’ Thetd' Th30 adaptées au rythme de chacun, dans le quartier.
* Ateliers de pratiques amateurs adaptés : Qi Gong, Sophrologie, Yoga, Yoga sur chaise, Gym sensorielle

* Desateliers de prévention santé autour de thématiques spécifiques : Prévention des chutes / Arthrose / Nutrition
avec des professionnels qualifiés.

¢ Atelier d’un notaire sur les droits de succession

* Une veille sur les différents dispositifs existants et une réorientation vers d'autres professionnels le cas échéant

(VAC / DAC / AS / CCAS/ Autres associations.)

Actions numériques par l'espace Dclics :
* Ateliers d'initiation, smartphone et tablettes.

* Café numérique.
* Espace France Service

* Ateliersthématiques (Mon espace santé, Faire mes courses
endrive)




La dimension de 'engagement:
* Dubénévolat (aide & la scolarité, aide sur des événements, réseau de visites & domicile, épicerie solidaire...)

* Des groupes DPA qui traitent collectivement de leur préoccupation (aménagement des trottoirs, le parcours de
santé qui travaille en ce moment sur I'écriture d'un guide ...)

* Des groupes de programmation de sorties, d‘autofinancement, ...

La Mobilité :

* Un service d'aide et d‘accompagnement aux courses collectifs, ob un chauffeur vous accompagnent avec le
véhicule pour aller faire vos courses et vous ramener jusqu'a chez vous

* Lapossibilité de venir vous chercher pour participer & certaines de nos activités




COLIDARITES ET ACCES AUX DROITS
MEDIATION ET INCLUSION NUMERIQUE “D’CLICS”

L'accueil tout public a La Blaiserie :

L'espace D'Clics accueille le public, sur RDV et sur flux, pour leurs démarches administratives et leurs besoins
d’accompagnement sur le numérique.

Fréquentation 2024 :

- 2173 visites,

- 671 personnes différentes accueillies,

- 1889 démarches administratives,

- Durée moyenne des accompagnements : 20 minutes

- 1/3 desvisiteurs a été rencontré surle D'Clics Bus

D'clics Bus (ltinérance):
Plusieurslieux d’intervention:
- Marché de Montmidi les mercredis aprés-midi
- Marché de Bel-Air les vendredis matin
- Rue de la Cueille Mirebalaise, un mardi matin sur deux
- Parvis du CSC CAP Sud les jeudis matin
- Parvis de la Mairie de Biard un jeudi aprés-midi par mois

- Commune de Migné-Auxances, un mardi sur 2 (Parking du CSC La Comberie et Parking Netto en alternance).
Les ateliers collectifs D’Clics :

Initiation informatique:

35 ateliers réalisés, 9 participants différents
5femmes / 4 hommes, 9 de +de 55 ans

- Perfectionnement informatique :

26 ateliers réalisés, 8 participants différents

6 femmes / 2 homme, 8 de +de 55 ans
Initiation tablette -smartphone :

35 ateliers réalisés, 8 participants différents
5femmes / 3 hommes, 8 de +de 55 ans

Café Numérique:

39 ateliers réalisés, 12 participants différents




ACTIONS COLLECTIVES D'INSERTION (ACD)

Les ACl sont un dispositif d'insertion socioprofessionnelle proposant un accompagnement reposant sur des temps
d’activités variées (cuisine, jardinage, arts plastiques, mécanique, informatique, restauration de petits mobiliers...)
permettant & des personnes de se (re)mobiliser, de construire leur projet socioprofessionnel et de faire I'expérience
de gestes préprofessionnels.

Le dispositif s'adresse exclusivement aux bénéficiaires du RSA, principalement aux habitants de Poitiers Ouest, tout
en restant ouvert & d'autres résidents des quartiers de Poitiers. La durée d'accés maximale est fixée a 2 ans.

Un accompagnement individualisé :

A leur entrée, les personnes adhérant au dispositif se fixent des objectifs pour avancer dans leurs parcours. Les
membres des AC| participent & des ateliers et bénéficient d'un accompagnementindividualisé.

Chaque membre s'engage & participer & 3 ateliers par semaine dont |'atelier santé-loisirs (voir plus bas), et peut
aussi s'investir sur de nombreux projets du centre socioculturel (carnaval de quartier, festival Al'Ouest, féte de Noél...).

La fréquence des ateliers offre un cadre structurant pour la personne accueillie. L'engagement est concret, régulier
et permet a I'équipe encadrante de suivre I'évolution de la personne, lever des freins en matiére de santé, de relations
sociales, de mobilité et de temps & autres de formation etl'emploi.

Tous les 6 mois, un bilan individuel permet de reprendre les objectifs de départ, de voir s'ils sont atteints, et d’en fixer
de nouveaux.

En 2024, 23 personnes (11 femmes et 12 hommes) ont été accueillies sur le dispositif,
dont 14 nouvelles personnes.

Des ateliers ACI :

Activités traiteur:

La réalisation de catering (restauration pour les
artistes, compagnies techniciens, lors des soirées
spectacles) permet & des personnes des ACI d'étre mis
en situation professionnelle lors de la préparation de
repas pour les artistes mais également lors du service.

Activités Vestiaire :
Les personnes positionnées sur cette activité se
chargent de la sélection et du tri des vétements, de leur

installation et mise en valeur « en boutique », et assurent

quand elles le souhaitent la permanence d’ouverture
etlavente. Activités Bricolage

Achivités Cuisine : Un atelier bois permetla création de mobiliers de jardin

La cuisine est un support fédérateur ef commun & pour nos accueils extérieurs, de mobilier d’exposition

toutes les cultures, les tranches d'age et les sexes. Elle pourle vesiaire solidaire...

génére donc de nombreux échanges et une mixité des
personnes. Elle estun supporttrés riche pour faire de la
prévention et de I'accompagnement & la santé.

En 2024, 152 ateliers collectifs ont été menés ainsi que 21 entretiens tripartites.




Des ateliers santé-loisirs

Lorsqu’une personne sort du dispositif des ACI, elle a la possibilité de continuer & participer a I'Atelier Santé Loisirs.
L'atelier reste ouvert & des personnes ne pouvant pas participer aux Actions Collectives d’Insertion et qui sont en
demande d'activités collectives de ce type (personnes touchant ’AAH par exemple...).

Durantl'année 2024, 23 personnes ont participé & |'atelier santé loisirs sur un total de 27 ateliers organisés.

Les objectifs de |'atelier sont :
- Travailler sur I'estime de soi et revaloriser la personne par des actions autour du mieux étre
- Informer, sensibiliser & la santé
- Favoriser I'accés aux soins et/ ou repérer les freins
- Créer des temps et des lieux d'information, d'écoute et d'échanges collectifs
-Recréer dulien pour des personnesisolées parla découverte de lieux nouveaux et sur des temps conviviaux

- Permettre de réinvestir la sphére « emploi » par des visites de chantiers d'insertion




EPICERTE COLIDAIRE < LES 4 SAICONS »

L'épicerie solidaire permet aux personnes en situation précaire de répondre & une situation financiére difficile. Les
bénéficiaires/ clients achétent les produits & moindre codt. C'est aussi un maillon de la chaine anti-gaspillage carelle
permet de consommer des produits retirés des rayons avant la date limite de consommation. L'épicerie solidaire de la
Blaiserie estintégrée & différents réseaux sur différents niveaux :

- CAPEE (Coordination du réseau des épiceries solidaires de Grand Poitiers). Le CSC la Blaiserie est membre du
Conseil d’Administration ainsi qu’acteur du « Comité Restreint des Epiceries Solidaires.

- Banque Alimentaire de la Vienne. Le CSC la Blaiserie est membre du Conseil d’Administration et du Bureau.

- ANDES : 'Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires.

En 2024, I'épicerie « Les 4 Saisons » a accueilli 248 foyers de Poitiers Ouest,
ce quireprésente 587 personnes.

La répartition se fait comme suit :

Les bénéficiaires

Nombre de foyers inscrits actifs 248
Nombres d'individus inscrits 590
Nombres de personnes aidées 5663
Répartition des bénéficiaires par age

Entre 0-3ans 58
Entre 4-14 ans 147
Entre 15-25 ans 19
Entre 26-59 ans 228
60 ans et plus 38
Ventilation des bénéficiaires par genre

Homme 251
Femme 339
Ventilation par foyer

Nombre total de familles 248
Couples avec enfants 39
Couples sans enfants 15
Personnes seules avec enfants 101
Personnes seules sans enfant 93

2024 marque une stagnation du nombre de foyers recus aprés plusieurs années de hausse continue etd’une baisse
de personnes (590 personnes contre 653 en 2023), ce quiinduitune parttrésimportante de personnes vivant seules
et de familles monoparentales parmi nos clients-usagers.

Auregard desfinancements (enveloppe CNES) et des produits de la Banque alimentaire de la Vienne en constante
baisse, nous restons dans un état de préoccupation important tant qu’a notre capacité & répondre dignement & la
demande.




VESTIAIRE SOLIDAIRE < A QUATRE EPINCLES »

Notre vestiaire solidaire « A 4 Epingles » apporte une plus-value & l'épicerie
car accessible aux bénéficiaires les jours de leurs passages.

Des articles qualitatifs y sont proposés & des prix solidaires (de 0,10 € a 4
€), ainsi que des jouets, petits mobiliers et vaisselle en fonction des arrivages.
Le vestiaire propose des vétements Homme / Femme / Enfant et Bébé et des
chaussures et accessoires.

EVENEMENT SOLIDAIRE « TOQUE-TOQUE »

En 2024 aeulieulatroisiéme édition du concours culinaire inter-épiceries solidaires de Grand Poitiers, « opposant »
le Traitd’Union (porté parle CSC Le Local), Fleur de Buis (porté parla Maison des Projets de Buxerolles) etles 4 Saisons
(épicerie solidaire de la Blaiserie).

3 brigades de cuisiniers et cuisiniéres amateurs, tous bénéficiaires d'épiceries solidaires, onttravaillé conjointement
ala réalisation d'un repas pour 60 personnes sur le théme de la couleur verte accompagné dans sa réalisation par
une chef-cuisiniére.

Le jury, composé notamment d'artistes locaux, a voté pour désignerla meilleure bouchée salée. Pour'anecdote, c’est
I'épicerie solidaire de la Blaiserie qui a remporté le concours avec son macaron aux Asperges, Ciron vertet Thé Matcha.




MORILITE

La Blaiserie s'est engagée & faciliter la mobilité des habitants freinés dans leurs déplacements pour des raisons
économiques notamment. Années aprés années, le développement d'actions complémentaires offre aujourd'hui « un
bouquet» de solutions pour les habitants qui ainsi accédent plus facilement a I'emploi, la formation, la santé, les multiples
déplacements quotidiens de la famille (scolarité, sport, activités, etc).

Trois outils principaux sont & leur disposition :
- C'Permis 86 (auto-école)
- Mobicité 86 (location de 2-roues et voitures)

- Conseil en Mobilité Insertion

C’permis 86

Auto-école labellisée depuis 2020, elle a pour but — comme toute auto-école — d'amenerles apprenants & l'obtention
du code de laroute, puis du permis de conduire. Cependant, les éléves de C'Permis 86 ont des difficultés particuliéres
(difficultés économiques, d'‘apprentissage, d'insertion, efc) et sont orientées par des travailleurs sociaux. Troisformateurs
assurent code et conduite accompagnés d'une Référente Pédagogique et d'une secrétaire qui assure les inscriptions
etle suivi administratif de C'Permis 86.

La Blaiserie propose & ses éléves un accompagnement ajusté vers :

- Le préapprentissage du code de la route - Le permis classique (boite manuelle)

- Le code classique - Le permis sur boite automatique

- La conduite supervisée - Le passerelle boite automatique vers la boite manuelle
Lecode:

Chaque personne inscrite sur I'auto-école a accés & deux pédagogies différentes mais complémentaires : le cours
de code en présentiel avec un enseignant & la conduite (4 séances par semaine) etle code en ligne en autonomie.

Au gré des difficultés de certains éléves, des adaptations ponctuelles sont proposées avec la mise en place d'ateliers
comme le préapprentissage du code de la route, qui s‘ajoute & I'accompagnement classique.

La conduite supervisée :

C'estun complément aux cours de conduite pour maximiser ses chances d’obtenir le permis. Cependant, 'apprenant
doittrouver dans son entourage un accompagnateur de confiance, quia plus de 5 ans de permis etun véhicule en état.

La conduite (boite manuelle et automatique) :

La Blaiserie propose deux types de formation, en boite manuelle et en boite automatique. Cette derniére est plus
utilisée car mieux adaptée aux personnes qui ont des difficultés de trajectoires, de synchronisation des gestes. La boite
automatique bien que moins démocratisée, et donc moins commercialisée, peut néanmoins étre un tremplin vers les
boites manuelles puisque la conversion du permis de conduire « automatique » en « manuelle » se faitaprés 7 heures
de formation avec un enseignant, qui délivre une attestation pour conduire un véhicule boite manuelle.

En2024:
-145 personnes ont été accueillies sur C'Permis 86. -36 éléves ont été formés sur boite manuelle.
-137 personnes ont eu une « évaluation de départ ». -59 éléves ont été formés sur boite automatique.
-69 éléves sont entrés sur le dispositif. -12 éléves ont obtenu leur permis boite manuelle.

-9 éléves ont obtenu leurs Code via CPermis -19 éléves ont obtenu leur permis boite automatique.




Mobicité 86

Mobicité86 estun service de location de scooters et de vélos électriques, (assurance, antivol et giletjaune compris).
Ce service s'adresse aux personnes ne disposant pas du permis de conduire ni de véhicule nide lignes ou d’horaires de
bus adéquats. ll a pour butde faciliter |'insertion professionnelle, le maintien dans I'emploi, 'accés a des stages et/ou
formations lorsque les personnes n’ont pas de moyen suffisant pour financer un véhicule. Cela peut permettre également
le remplacement d’un véhicule personnel accidenté ou en panne. Une fiche de prescription doit étre complétée et
signée par un référent puis transmise & Mobicité86 pourtoute demande de location. Ensuite, le locataire doit préparer
les documents & fournir puis contacter Mobicité 86 pour savoir si un véhicule est disponible. Dans un souci de proximité
avec les utilisateurs et de mutualisation des moyens, La Blaiserie a développé des « antennes » avec des partenaires
sur cerfains territoires ruraux (Jaunay-Marigny, Chauvigny, et Saint-Sauvant).

Le Parcde véhicules estde :
-84 scooters (51 scooters thermiques et 33 scooters électriques) & Poitiers,
-4 Scooters a Saint-Sauvant, 6 dJaunay-Marigny et 3 a Chauvigny,

-2 voitures sur Grand-Poitiers (1 boite automatique et 1 boite manuelle)

En 2024, 127 utilisateurs ontbénéficié de ce service::

- 107 locataires & Poitiers pour 17412 journées de location.
-9locataires d Jaunay-Marigny pour 2064 journées de location.
- 3 locataires & Chauvigny pour 441 journées de location.

- 8 locataires a Saint-Sauvant pour 1075 journées de location.

Conseil en mobilité insertion (cemi)

Pas de véhicule, pas de permis, la complexité des transports publics, les appréhensions quant aux deux-roues...
peuventdevenir un freinimportant dans son parcours socio-professionnel. Pour ces raisons, La Blaiserie a développé
un nouveau métier en décembre 2016 : Conseiller en Mobilité Insertion. L'objectif est de faire un point sur la situation
des personnes afin de les orienter vers le mode de déplacement adapté & leurs besoins en fonction de leurs possibilités
et capacités de financement.

Plus concrétement...

Les CEMI de La Blaiserie recoivent individuellement les personnes orientées par des partenaires (Péle Emploi, MLI,
assistantes sociales, ou les actions de La Blaiserie comme Mobicité86 et C'Permis86). A cette occasion, un diagnostic
individuel d'une heure trente est effectué avec la personne pour bienidentifier ses besoins en matiére de mobilité & partir
de ses contraintes (vie familiale, professionnelle, disponibilités, santé, moyens financiers, modes de transports utilisés. ...

Les bénéficiaires repartent avec des informations en fonction du mode de déplacement identifié ensemble (plan
ethoraires de Ligne en Vienne par exemple). Un parcours mobilité sur plusieurs rendez-vous peut aussi étre proposé
(explications du réseau Vitalis, lecture de plan, tests pour le préapprentissage du code, information sur des aides
financiéres spécifiques...).

En 2024, les CEMI ont réalisé 589 entretiens, dont 403 diagnostics et 188 suivis et ont animé 36
ateliers thématiques pour 211 personnes.

Les 2 CEM I effectuent réguliérement des permanences dans les secteurs ruraux (Lusignan, Chauvigny et Jaunay-
Marigny), ainsi que dans différents quartiers de Poitiers (Bellejouanne, St-Eloi).
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FAITS ECCENTIELS DE L"EXERCICE 2024

Le Budget 2024 était construit avec déficit prévisionnel de 106 000 €. De nombreux éléments et décisions en cours
d’exercice sontvenus modifier favorablement la trajectoire.

Information générales:

* Accord pour des permanences D'Clics sur Biard et Migné-Auxances (prestations de service).

* Décision de suppression des séjours enfance et réduction des séjours jeunesse

* Décision de baisser I'activité de médiation culturelle /vie de quartier

* Baisse des recettes de locations de scooter de Mobicité86 (-25 %, - 18 000 € de recette)

* Baisse des recettes spectacles (-30 %, - 16 800 €), & mettre en corrélation avec la baisse des cachets artistiques
(-16%,-12 000 €)

* Reconduction du prét de trésorerie a |'association CHENELLE (10 000 €), remboursé a 100 % début 2025.

* Reconduction du prét de trésorerie a I'association GESC (40 000 €), dont 10 000 € remboursés début
2025.

* Provision pour dépréciation du prét de trésorerie & |'association GESC (30 000 € sur 2024).

* Obtention de la Reconnaissance d'Intérét Général pour pouvoir délivrer des recus fiscaux en cas de dons.

* Mobilisation de renforts financiers (>100 000 €) de Biard, Poitiers, Grand Poitiers, Etat, et CAF.

* Décision d'engager une démarche "accompagnée" surl'analyse etles perspectives du modéle socio- économique
de nos actions (Form'Action Accolades avec les CSC 3 Cités et CAP Sud).

Précisions sur les Ressources Humaines:

* Réorganisation globale de I'équipe (pdles, secteurs et certains postes de travail en raison de postes non remplacés

* Mise en place delanouvelle politique salariale ALISFA applicable au 01 /01 /2024 (hausse de la masse salariale
>150000¢€).

* 14 embauches: 13 animateurs, 1 enseignant de la conduite.

* 11 départs: 3 ruptures conventionnelles, 6 démissions, 1 finde CDD, 1 fin de période d'essai.

* Augmentation du temps de travail pour un animateur qui reprend la gestion des ateliers de pratiques amateurs.

* Suppression d'un 0,75 ETP de Médiation culturelle /vie de Quartier

* Baisse du temps de travail pour un animateur et une conseillére en insertion.

* Modification de 2 contrats de travail en contrat cadre forfait jours

EXERCICE COMPTABLE DEFICITAIRE : - 38564 €




COMPTE DE RESULTAT

2024 2023

Adhésions 8618 7 800

Prestations de services 972372 949 167

Subventions 1476 247 1358153

Autres produits 19 955 13 265

Reprises sur provisions et transfert de charges 45 282 71982
Report des ressouces non utilisées lors des exercices précédents

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2522473 2 400 367

Achats de marchandises 15 662 16 246

Variation de stock - 1390 1986

Autres achats et charges externes 821277 807 508

Impots et Taxes 110 680 105 886

Salaires et traitements 1180 145 1093475

Charges sociales 331 250 260 967

Dotations aux amortissements et aux dépréciations 152 779 128 467

Dotations aux provisions 5704 3141

Reports en fonds dédiés 4000 -

Autres charges 7 367 6903

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 2627 473 2420608

RESULTAT D'EXPLOITIATION (- 105 000 20 240

Produits financiers 21386 13774

Charges financieres 55

RESULTAT FINANCIER 21 386 13720

RESULTAT COURANT |- 83614 6 521

Produits exceptionnels 45570 74 323

Charges exceptionnelles 520 2444

RESULTAT EXCEPTIONNEL 45 050 71879

Total des produits 2589429 2488 464

Total des charges 2627993 2423107

RESULTAT DE L'EXERCICE |- 38 564 65 358

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 745 010 649 958
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RILAN DES ACTIFS ET PACSIFS

ACTIF

2023

PASSIF

2023

IMMOBILISATIONS 288558 394998
STOCKS 11367 9977
ACOMPTES VERSES

CREANCES USAGERS 45295 49165
AUTRES CREANCES 284282 286 634
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 200 000

TRESORERIE 794258 1012674
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 13396 3418
TOTAUX 1637156 1756866

2024 2023

FONDS DE ROULEMENT 801048 758851
EXCEDENT EN FONDS DE ROULEMENT 193210 253822
TRESORERIE 994258 1012674
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT 75706 124355

FONDS ASSOCIATIFS 1044859 1106 469

FONDS DEDIES 4000

PROVISIONS RISQUES & CHARGES 32807 33830

DETTES FINANCIERES 11940 13550

ACOMPTES RECUS

DETTES FOURNISSEURS 208 435 292 607

DETTES FISCALES ET SOCIALES 180762 160957

AUTRES DETTES 3634 1249

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 150719 148 205
52 1637156 1756866




PERSPECTIVES 2025

Chers adhérents, chers partenaires,

Vous I'avez compris dans |'introduction de ce rapport d’Assemblée Générale, les centres sociaux et socioculturels
traversent une période de tension et d'incertitude budgétaire. La Blaiserie n'est pas épargnée. Il faut cependant faire
face, gérer, prendre des décisions... sans perdre de vue notre projet pour le territoire.

De nombreux chantiers pour la conduite de notre projet associatif sont donc @ mener:

L'année scolaire 2025-2026 sera consacrée au renouvellement du Projet Social de La Blaiserie. Cette démarche
s‘appuiera fortement sur la méthode d'analyse et de projection construite avec |'aide d’Accolades entre septembre
2024 et mai 2025 : Modeéle Socio-Economique.

Avec les soutiens de cette Assemblée Générale 2025, un axe de travail nouveau pourra engager La Blaiserie sur le
temps long aux cété d'autres acteurs. Nous ambitionnons de participer & I'émergence locale d'une Sécurité Sociale
Alimentaire pour une alimentation digne et durable pour toutes et tous.

Le fonctionnement de nos instances associatives (Conseil d’Administration, Bureau, Commissions, etc) va évoluer
dans le but de mieux accueillir les nouveaux administrateurs, mais aussi de renforcer le temps dédié & la délibération
entre administrateurs, sans pour autant perdre en réactivité.

En matiére d’organisation interne de |'équipe salariée, des réajustements de postes et de temps de travail en début
d‘année 2025 viennent desserrer le fonctionnement général (maintenance, logistique, ménage, gardiennage) et
permettent de faire face & de nouveaux besoins en matiére de ménage notamment (nouveaux métres carrés & Bulle
d’Air, arrét du personnel d'entretien mis & disposition par la Ville sur Baobab et Loupiots). Cependant, ces renforts
nécessaires ne sont cependant pas accompagnés de moyens nouveaux.

Notre gestion économique n’étant pas encore équilibrée et redoutant des baisses de financement
conséquentes, du Département notamment, plusieurs sujets nous mobilisent encore cette année :

- Contribuer avec les autres co-employeurs & |'amélioration de la santé économique du GESC pour ne pas voir
augmenter les colts associés et assurer le remboursement du prét de trésorerie accordé par La Blaiserie.

- Accepter que nos actions ne sont pas immuables et qu'il peuty avoir des choix douloureux a faire.

- Piloter/arbitrer I'évolution de nos actions sur le moyen terme en nous appuyant sur la méthodologie Modéle Socio-
Economique autant que sur des opportunités au fil de I'eau.

- Renforcerle dialogue de gestion avec nos partenaires (CAF et collectivités) pour consolider certaines de nos actions
en souffrance : accueil de loisirs de Biard, culture, épicerie solidaire /ACI, jeunesse...

Enfin, les années 2025-2026-2027 seront aussi des années ou la dimension politique va peser sur les
relations entre associations et collectivités, élections municipales et présidentielles obligent. La Blaiserie
etles centres socioculturels devront utiliser cette période pour défendre I’idée de la coresponsabilité des
associations et des pouvoirs publics en matiére de cohésion sociale sur les territoires. Des espaces de
coopération seront localement & saisir dés 2025, comme par exemple :

- Le renouvellement des Conventions Pluriannuelles d’Obijectifs entre les maisons de quartier de Poitiers, la Ville et
la CAF.

- Le renouvellement de la Convention pour la gestion de Bulle dAir entre La Blaiserie, la Ville de Biard etla CAF.

Ce rapportd’orientation ne se veut pas nécessairement pessimiste, mais plutétlucide. Il pointe des défis a relever pour
notre association. Heureusement, la qualité de notre action, de notre équipe professionnelle, de notre gouvernance,
de nos relations avec les habitants et bénévoles, de nos partenariats sont de véritables atouts pour nous y employer.
Chers adhérents, chers partenaires, bien que chargée de défis, 'année 2025 nen sera pas moins animée sur le territoire
de Poitiers Ouest et au-dela.

Pour le Conseil d’Administration de La Blaiserie,
La Présidente Céline GUIGNARD et la Vice-Présidente Dominique COMON.




PERSPECTIVES RUDCETAIRES 2025

Produits
2025

REMUNERATIONS DES SERVICES 978 200
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1438700
AUTRES PRODUITS GESTION 37200
PRODUITS FINANCIERS 8000
PRODUITS EXCEPTIONNELS 23 600
REPRISE SUR PROVISIONS -
TRANSFERT DE CHARGES 4 800
DEFICIT PREVISIONNEL 88 238

TOTAUX 2578738
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 697 500

Charges
2025

ACHATS 325 700
SERVICES EXTERIEURS 132 950
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 385 100
IMPOTS ET TAXES 104 580
CHARGES DE PERSONNEL 1506 708
AUTRES CHARGES DE GESTION 4700
CHARGES FINANCIERES
CHARGES EXCEPTIONNELLES
DOTATION AMORT. ET PROVISIONS 119 000
ENGAGEMENT A REALISER SUR RESSOURCES

TOTAUX 2578738
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 697 500

TOTAUX 3276238

TOTAUX

3276 238
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CENTRE SOCIOCULTUREL DE LA DLAISERE

Rue des freres Montgolfier | Poitiers (86)
054958 0552 | wwwlablaiserie.org




